3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowaf 1 uzdolnief ucznidw oraz przyczyn niepowodzef edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
6) sporzadzanie oceny funkcjonalnej przed wydaniem orzeczenia przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczng.
§ 41
. Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacii,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zrbznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowafi ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturows i spolteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujgce zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wiasnej,
3) organizuja pomoc koleZeniska dla uczniéw-majacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
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5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulturg zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc i spoleczng aktywnosc.

§42

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespolhu.

3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspolne opracowanie szczegbélowych kryteridow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynik6w nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 43
1. Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicow z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagaé wychowawczg
rol¢ rodziny.
3. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania informacji na temat swojego dziecka (efektach uczenia sie, wynikach oceniania
wspierajacego rozwdj), postgpdw w realizacji projektow edukacyjnych, dziatan zwigzanych
z realizacja reformy programowej;
2) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

3) aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
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4) wystgpowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

5) znajomosci Statutu Szkoly, Programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty.

§ 44

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samépoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw

i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest Dyrektor.
3. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia winno mieé forme pisemna lub wpis w dzienniku
elektronicznym w rubryce usprawiedliwienia.
4. W przypadku zwolnienia ucznia w tym samym dniu — np. z ostatniej lekcji — rodzic przesyla
informacjg poprzez wiadomos¢ na e-dzienniku z pro$ba o zwolnienie ucznia z konkretnej lekcji
do nauczyciela przedmiotu z dopiskiem: ,,O$wiadczam, ze biore pelng odpowiedzialno$é
za samodzielny powr6t mojego dziecka do domu”.
4. Uczen zobowigzany jest przedstawia¢ prosbe o usprawiedliwienie nieobecnodci do 7 dni
od powrotu do szkoty, i
5. W przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia trwa dhuzej niz 7 dni, rodzic jest zobowiazany
poinformowaé wychowawce o przyczynie przedtuzajacej sie nieobecnosci dziecka i regularnie,

co 7 dni, prosi¢ o usprawiedliwienie jego nieobecnosé,

§ 45
1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspdlpraca rodzicéw z organami szkoly.
2. Szkola umozliwia rodzicom uczniéw nastepujace formy kontaktéw z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogolnoszkolne,
b) zebrania oddziatowe, ktére odbywaja si¢ wg ustalonego bharmonogramu,
c¢) rozmowy indywidualne,
str. 29

folr



d) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

2) kontakt posredni w formach:

b) zapisy w zeszycie przedmiotowym,

c) korespondencja listowna, mailowa,

e) zapisy i oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

f) kontakt telefoniczny z nauczycielem.
3. Odczytanie informacji przez rodzica zawartej w module Wiadomosci jest rownoznaczne
z przyjeciem wiadomosei, tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednia adnotacja systemu przy wiadomosci. Informacja przekazana przez modul
Wiadomosci w dzienniku elektronicznym uznawana jest za skutecznie doreczona rodzicowi

w momencie jej odczytu lub po uptywie 7 dni od zamieszczenia w systemie.

4. Brak wspotpracy rodzica z wychowawca w zakresie realizacji obowiazku szkolnego skutkuje
powiadomieniem Dyrektora Szkoty oraz wezwaniem rodzica do podjgcia wspotpracy.

5. W przypadku dalszego braku wspolpracy Szkota kieruje sprawe do organu wiasciwego
do prowadzenia postgpowania egzekucyjnego w zakresie realizacji obowigzku szkolnego,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu Szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 47
1. Uczen zobowigzany jest do noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze
mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).
2. W czasie §wigt, uroczystos$ci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje strdj galowy.

3. Strdj galowy to: biate koszule, granatowe/czarne spodnie i spodnice.
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3. Podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy, skladajacy si¢
z bialej koszulki i ciemnych spodenck.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowiazuje obuwie zmienne sportowe o jasnej podeszwie.

§ 48
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania whasnych zainteresowat,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zajeé edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania iuzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnoéci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na Zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadows, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy i szkoly,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskie go,

16) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),
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17) skiadania wnioskOw 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkotly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniéw,

18) pomocy materialne;j,

19) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow,

20) uczestnictwa w projektach edukacyjnych,

21) wspoétdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych,

22) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.

§ 49
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora Szkoty.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggul4 dni od daty jej ztozenia.

6. W przypadku powzigcia inforfnacj 1 0 naruszeniu prawa ucznia Dyrektor Szkoty podejmuje
niezwlocznie niezbedne dzialania, a w szczegoblnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie

podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

7. Dyrektor zobowiazany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge nie
poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, chyba ze co innego
wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, oraz zapewnié stronie skarzacej
anonimowo$§¢, chyba Ze ujawnienie tozsamoS$ci skarzacego jest niezbednie konieczne

do rozpatrzenia skargi 1 wyeliminowania naruszefn praw ucznia.

§ 50
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
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2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelne; pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajg¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spéZnienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci,

4) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspoltworzenie jej autorytetu,

5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

6) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,

7) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly,

8) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnoéci,

¢) szanowania pogladéw i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego czlowieka,

¢) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogblowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papieroséw itp.,

14) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa oraz stosowac si¢ do zalecen nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

17) nosi¢ obowiazujacy w szkole stroj szkolny.
§ 51

1. Na terenie Szkoly obowigzuje calkowity zakaz korzystania z telefonéw
komérkowych oraz innych osobistych urzadzen elektronicznych (w tym smartfondw,
smartwatchy z funkcjg dzwonienia/SMS, tabletéw) przez uczniéw. Zakaz obejmuje
zajgcia edukacyjne, przerwy migdzylekcyjne, pobyt w §wietlicy szkolnej oraz wszelkie
inne aktywnosci organizowane na terenie Szkoly.

2. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, obowiazuje od momentu wejécia ucznia do budynku
Szkoty do momentu zakohczenia przez niego wszystkich obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ w danym dniu.
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3.

Po wejsciu do Szkoly wuczen ma obowiagzek calkowitego wylaczenia
urzadzenia (wyklucza si¢ pozostawienie urzadzenia w trybie wyciszenia lub wibracji)
i1zdeponowania go W wyznaczonym miejscu  klasowym/szkolnym  badz
przechowywania go w stanie wylaczonym na dnie zamknigtego plecaka.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci cywilnej za uszkodzenie, zniszczenie, zagubienie
lub kradziez telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego wniesionego
przez ucznia na teren Szkoty.

§51a

Wyjatki od zakazu:.

1.

Odstepstwo od zakazu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, dopuszcza si¢ wylacznie

w nastepujacych, uzasadnionych przypadkach:

a. Na wyrazne polecenie i pod bezposrednim nadzorem nauczyciela prowadzacego
zajgcia,  jezeli  urzadzenie ma  zostaé  wykorzystane  jako pomoc
dydaktyczna (narzedzie TIK) w celach $cisle edukacyjnych na danej jednostce
lekcyjne;.

b. Ze wzgledow zdrowotnych— na podstawie pisemnego wniosku rodzicow
(opiekundw prawnych) oraz stosownego zaswiadczenia lekarskiego przedtozonego
Dyrektorowi Szkoty (dotyczy w szczeg6lno$ci uczniéw z chorobami przewlektymi,
np. cukrzycy, korzystajgcych z aplikacji stale monitorujacych stan zdrowia).

c. W sytuacjach naglych, zwigzanych z koniecznos$cia ratowania zycia lub zdrowia,
wylacznie za uprzednig zgoda Dyrektora Szkoty, wychowawcy lub nauczyciela

dyzurujacego.

§ 51b

Procedury dyscyplinarne i konsekwencje:

1.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu okreslonego w § 1 ust. 1, uczen ma
obowigzek na Zadanie nauczyciela lub pracownika Szkoly wylaczy¢é urzadzenie
1 przekazad je do depozytu szkolnego (np. sekretariatu lub kasetki klasowe;).

Urzadzenie zdeponowane w trybie ust. 1 wydawane jest wylagcznie rodzicom

lub opiekunom prawnym ucznia po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.
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3. Kazde naruszenie zakazu zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym jako uwaga
negatywna.
4. Wobec ucznia tamigcego zakaz stosuje sig kary przewidziane w statucie Szkoty, wedhug
nastgpujacego stopnia gradacji:
1) upomnienie wychowawcy klasy przy pierwszym naruszeniu,
2) nagana wychowawcy klasy przy drugim naruszeniu,
3) nagana Dyrektora Szkoty przy kolejnych naruszeniach.
5. Powtarzajgce si¢ (co najmniej trzykrotne w semestrze) tamanie zakazu korzystania
z urzadzen elektronicznych stanowi podstawe do obnizenia §rédrocznej lub roczne;

oceny klasjﬁkacyjnej zachowania o jeden stopien.

§ 5lc

Komunikacja rodzica z uczniem:

W celu zapewnienia stalego kontaktu, wszelkie pilne informacje od rodzicéw (opiekunow
prawnych) do uczniéw oraz od uczniéw do rodzicow w trakcie godzin pracy Szkoly

przekazywane sg bezplatnie za posrednictwem sekretariatu Szkoty lub wychowawcy.

§52
1. Uczefh moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,
3) pochwatg ustng Dyrektora Szkoly,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski.
2. Podstawg do wyr6znienia ucznia mogg by¢:
1) szczegodlne osiagni¢cia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu Szkoly,
3) szczegllne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, tumniejach i konkursach
sportowych,
4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszgce zaszczyt Szkole,
5) stuprocentowa frekwencja na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych.
3. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:
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1) Wyf62nienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiagnig¢ osobistych i stuzy¢ zar6wno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wpltywaé mobilizujaco na innych;

2) w wyr6znianiu ucznidw mozna pomina¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien,
stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczefi nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie

zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania.

§53

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie Statutu
Szkoty.
2. Uczef moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystgpowal wszyscy czionkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy Szkoty.
4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy,

2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,

3) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoly i zobowiazanie ucznia do poprawy,

4) nagana Dyrektora Szkoty,

5) przeniesienie ucznia do roéwnolegtej klasy,

6) skreslenie z listy uczniow.
5. Kara nie moze narusza¢ godnosci osobistej ucznia oraz jego nietykalnosci cielesnej.
6. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i powinno by¢ poprzedzone
zastosowaniem innych srodkow wychowawczych i korygujgcych postawy uczniow.
7. W przypadku gdy matoletni wykazuje przejawy demoralizacji (wobec osob, ktore ukonczyty
10 lat i nie sg petnoletnie) lub dopuscit si¢ czynu karalnego (wobec 0s6b po ukonczeniu 13 lat,
ale przed ukonczeniem 17 lat) na terenie Szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicéw maloletniego
oraz matoletniego, =zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
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2) ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
3) przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych
na rzecz Szkoty.
8. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania innych kar
okreslonych w Statucie Szkoty.
9. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy matoletni dopuscit si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestgpstwa §ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 54
1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
a. Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwdj ucznia i shuzy:
- monitorowaniu postepow ucznia,
- udzielaniu informacji zwrotne;j,
- motywowaniu do dalszej pracy,
- planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.
b. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywaé:
- €0 uczen wykonat poprawnie,
- CO Wymaga poprawy,
- w jaki spos6b moze dokonaé poprawy,
- jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagafi okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia sig¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajeé i ma to

wplyw jedynie na oceng zachowania ucznia. Przy ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
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ucznia bierze si¢ pod uwage systematycznos¢ wykonywania nieobowigzkowych pisemnych
prac domowych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodltzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych S$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajec dla mniejszosci narodowe;j.
Wymagania te dostgpne sg na stronie internetowej: pspsucha.edu.pl.

2) Ustalanie kryteridow oceniania zachowania.

3) Ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze
$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5) Warunki i1 sposéb ustalania rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszoséci narodowej oraz rocznej oceny
klasytikacyjnej zachowania.

6) Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudno$ciach w nauce i zachowaniw ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 55
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

Potwierdzeniem dokonania tego obowiazku jest zapis w dzienniku lekcyjnym.
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyijnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiagni¢é¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostajg przekazane uczniom i rodzicom ustnie. Materialy te s3 réwniez dostepne

do wgladu biezacego na stronie szkoly: pspsucha.edu.pl.

§ 56

L. Nailczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na iaje;ciach edukacyjnyc'h
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie weze$niej niz po ukoficzeniu III

oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie poZniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
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5. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$§ciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, zajg¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 57

1. Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne z odpowiednich przedmiotéow

nauczania powinny uwzgledniaé tresci:

1

2)

3)

4)

na ocen¢ dopuszczajaca:

a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) potrzebne w zyciu;

na ocen¢ dostateczng.

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego,

¢) o niewielkim stopniu zlozonosci (przystepne),

d) czgsto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,

e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) gloéwnie proste, uniwersalne umiejetnosci,

g) okreslone programem zawartym w podstawie programowej;

na ocen¢ dobra:

a) istotne w strukturze przedmiotu,

b)  bardziej zlozone, mniej przystgpne niz tresci podstawowe,

c) przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu tre$ci z danego przedmiotu,
d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

€) o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej;
na oceng¢ bardzo dobrg:

a)  zlozone, trudne i wazne do opanowania,
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5)

b)  wymagajace korzystania z roznych zrodet,
¢)  umozliwiajgce rozwiazywanie probleméw,
d)  posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
e)  pelne opanowanie programu;

na oceng¢ celujgca:

a) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

b) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

¢) zapewniajgce pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

2. W szkole stosuje si¢ nastgpujace formy kontroli nabywanych przez uczniéw wiadomosci

1 umiej¢tnosci:

1)

2)

3)
4)
)
6)
7)

zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat i w czasie lekcji
powtdrzeniowych;

dawanie uczniom polecen, ktore wykonuja ustnie badZ pisemnie na tablicy, w zeszycie
przedmiotowym,

prace klasowe w postaci wypracowan, dyktand, zadan lub innych form pisemnych;
stosowanie standaryzowanych testow osiagnie¢ szkolnych;

obserwowanie uczniow w czasie zaje¢ szkolnych;

szacowanie Wytworow pracy uczniow;

analiza notatek w zeszytach przedmiotowych.

§ 58

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ w ramach poszczegblnych zajeé

w formie wystawianych systematycznie i na biezaco ocen oraz formutowania ocen: Srodrocznej

1 rocznej.

2. Plan nauczania moze obejmowaé przedmioty, z ktérych wystawia si¢ oceny biezace, a oceny

klasyfikacyjne: $rodroczng i roczng wystawia si¢ w skali ustalonej dla innych przedmiotow.

Wykaz takich zajgé edukacyjnych ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego uchwata

Rady Pedagogicznej. Nauczyciele prowadzacy te zajecia w terminie do 20 wrzeénia okreslaja

szczegolowe wymagania edukacyjne. Oceny: §rédroczna i roczna z tych zajeé nie wliczaja sie

do $redniej ocen.

§ 59
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1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne 1 roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkéwek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac do konca roku szkolnego, w ktorym byly przeprowadzane. Na prosbe ucznia
lub jego rodzicéw nauczyciel powinien uzasadnié ustalong ocene.

4. Uzasadniaj ac oceng, nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych rocznych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyé.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 60
1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
motywowanie go do dalszej pracy orazprzekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczefi robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
2. W oddzialach klas I- III oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami opisowymi.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki i plastyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizycznej. Wyniki testéw sprawnosciowych nie maja wplywu na ocene

z wychowania fizycznego.
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4. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢ dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepenosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

5. Sprawdzanie osiagnig¢ uczniéw uwzglednia specyfike zajeé edukacyjnych i odbywa si¢

w formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu osiggnieé ucznia.

6. Przedmiotem oceny zachowania jest takze wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem: przygotowania si¢ do lekcji,
przygotowania dodatkowych prac z wiasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela,
aktywnego udzialu w lekc;ji. '

7. Oceny w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajgcy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
8. Rozréznia si¢ nastgpujgce kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw:
1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu; zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znaé z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
Jjednego tygodnia nie wigcej niz dwie w klasach IV-VI i nie wigcej niz trzy
w klasach VII-VIII;
2) sprawdzian- obejmuje materiat 3 ostatnich lekcji, lub/ wiadomo$ci i umiejetnosci
konieczne w catym cyklu ksztatcenia; zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znaé terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem dwéch dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz dwa sprawdziany,
¢) nie mozna przeprowadzac sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa;
3) krotkie sprawdziany, tak zwane ,.kartkowki” - kontrolujg opanowanie wiadomoéci
i umiej¢tnodci z ostatniej lekcji, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia

wymienione w pkt. 11 2.

str. 43

fule



9. Prace klasowe pisemne winny by¢ ocenione i oddane w ciagu dwoch tygodni, liczac od daty
przeprowadzenia, a wyniki przeanalizowane z uczniami. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
ucznia s3 udostgpniane uczniowi i jego rodzicom. Uczniowie majg wglad do prac podczas ich
omawiania. Rodzice majg mozliwos$¢ wgladu do prac w czasie spotkan z nauczycielami i moga
sfotografowac prace swojego dziecka.

10. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny sprawdzajacej jego postgpy w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnosci. Poprawa ta odbywa si¢ w ciggu tygodnia od otrzymania informacji o danej
ocenie (lub powrotu ucznia do szkoly w razie nieobecnosci). Ocena poprawiona jest jedyng

brang pod uwagg i nie moze by¢ nizsza od oceny poprawiane;j.

§61
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza (11 II pétrocze). I pbtrocze trwa od 1 wrzesnia do
31 stycznia, drugie od 1 lutego do 31 sierpnia.
2. Klasyfikacj¢ $roédroczna przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z harmonogramem podanym przez Dyrektora do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
3 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne.
4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédroczne;j 1 rocznej;
2) koncowej.

5. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zajec edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢¢ i §roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach klas I- IIT w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w oddziale klas programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.
9. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rodroczne;j i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustaler zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
10. Ocena klasyfikacyjna z zajeé édukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyﬁkacyjnq
zachowania.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.
12. W oddzialach klas I- III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
13. Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala sie

w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast negatywng
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 13 pkt 6.

15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego i efektéw ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane
z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
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ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

17. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspolorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupelienia brakow.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewédzkim lub ponadwoj‘ew()dzkirn
oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna konicowa oceng klasyfikacyjna.

§ 62
1. Oceniajac zachowanie ucznia, wychowawca oddziatu, nauczyciel oraz uczniowie danego
oddzialu biora pod uwage stopien respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiqzk.éw okres$lonych w Statucie Szkoty.

2. Ocena zachowania jest odrebng i nie ma wplywu na oceng z zaj¢¢ edukacyjnych, a ocena
z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ zachowania.

3. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne zachowania w oddziatach klas I-III oraz uczniow
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym s3 ocenami
opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Wprowadza si¢ ocene¢ srédroczng i roczng zachowania ucznia.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest na zajeciach z wychowawca podsumowaé, wedhug
obowiazujacych kryteriow, zachowanie uczniow. Nalezy uwzglednia¢ spostrzezenia o uczniu

zapisane w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,uwagi”.
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7. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy
po uwzglednieniu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, opinii uczniéw oddziatu
oraz ocenianego ucznia. Opinia moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

8. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej zachowania ucznia zawsze uwzglednia si¢ postepy
ucznia w respektowaniu zasad wspélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow
okreslonych w Statucie Szkoty.

9. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

S

postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

dbatosé o honor i tradycje Szkoiy;

e o

dbalos¢ o kulturg jezyka (takze w sieci intemetowej);

e. dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

=

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz jako internauta;
. okazywanie szacunku innym osobom, W tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoly;

h. przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych;

e

i. wspolpraca oraz dbatoé¢ o dobre relacje z innymi;

j. zaangaZzowanie w zycie klasy, Szkoly i wsp6lnoty lokalne;j;

k. wykazanie si¢ szacunkiem dla whasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw.”

10. Szczegoélowe kryteria oceny zachowania ucznia.

1) Aby otrzyma¢ ocene zachowania: wzerowe uczen:

WZOrowo wywiazuje sie ze swoich obowigzkoéw,

ISR

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza Szkols,
uczestniczy aktywnie w zyciu §rodowiska, Szkoty, klasy,

/e

WZOrowo wywiazuje si¢ z obowiazku szkolnego,
okazuje szacunek innym,
kieruje si¢ zasadami bezpieczefistwa,

dba o pigkno mowy ojczystej,

5o oo

dba o honor i tradycje Szkoty,

o

przestrzega obowigzujgcych regulaminéw i ustalonych zasad zycia Szkoly,

przestrzega zasad netykiety sieci,

| S
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jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow,
uczestniczy w projektach edukacyjnych, eksperymentach, innowacjach — jesli sg

realizowane w Szkole,

. bierze udzial w akademiach, konkursach szkolnych,

jest wolontariuszem — je$li dziala wolontariat,

reprezentuje Szkole na zewnatrz,

pomaga stabszym w nauce,

z wiasnej inicjatywy podejmuje dzialania na rzecz Szkoty,

swiadomie przejmuje odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj i realizacje celow

rozwojoWych.

2) Oceng: bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

C.

punktualnie uczeszcza na zajecia,
wykazuje si¢ pozytywna aktywnoécig,
uzupelnia zaleglosci w nauce, zeszytach, ¢wiczenidéwkach spowodowane

nieobecnoscig,

. chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i Szkoty,

dba o mienie klasy 1 Szkoty,

wyr0znia si¢ kulturg osobist, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy
w stosunku do innych uczniow,

nie uchyla si¢ od wspolpracy i pomocy innym,

dba o estetyczny wyglad klasy oraz Szkoty,

dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

przestrzega regulaminéw i ustalonych zasad zycia Szkoly, w tym jej tradyciji,

. bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

przejmuje odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych.

3) Oceng: dobre otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

C.

wykorzystuje swoje mozliwosci w stopniu zadowalajacym,
na wigkszosci lekcji jest pozytywnie aktywny,
systematycznie ucze¢szeza do Szkoly, stara si¢ nie mie¢ godzin nieusprawiedliwionej

nieobecnosci 1 spoznien (dopuszczalny 1 dzief nieusprawiedliwiony i 2 spdznienia),

. wlasciwie odnost si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoly, 0s6b dorostych

i kolegow,

. dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,
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f. stara si¢ dbaé o pickno mowy ojczyste;j,

g. stara si¢ dba¢ o honor i tradycje Szkoty.

4) Oceng: poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a. systematycznie uczgszcza na zajgcia, ale zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione

nieobecnosci i spdznienia (dopuszczalne 5 dni nieusprawiedliwione i 3 sp6znienia),

. stara si¢ prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i ¢wiczeniowki zgodnie z wymaganiami

A oo

oo

g.
h.

1. reaguje na zwracane mu uwagi, wykazuje ch¢é poprawy swojego zachowania.

nauczycieli,

zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji,

niesystematycznie poprawia swoje wyniki w nauce,

ma poprawne relacje z kolegami i pracownikami szkoly,

budzi niewielkie zastrzezenia pod wzglgdem kultury osobistej i uzywanego
stlownictwa,

stara si¢ przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

stara si¢ wywigzywa¢ z obowiazkow dyzurnego i powierzonych mu prac,

5) Oceng: nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktdry:

a. nie przestrzega regulaminu szkoty,

o

B oo

.

uzywa przeklenstw, wulgaryzmow (takze w sieci internetowej),

zdarza mu sig agresywny stosunek do kolegéw, swoim zachowaniem czesto zagraza
innym,

utrudnia prowadzenie lekcji, przeszkadza, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

czgsto spdznia si¢ na lekcje (wigcej niz 3 spdznienia),

uzywa niewlasciwego stlownictwa, gestow, klamie,

niszczy przyrode,

lekcewazy polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly,

ucieka z pojedynczych lekcji (3 1 wigcej godzin) lub wagaruje (w tym wagary
zbiorowe — cala klasa lub grupa uczniow),

ma wigcej niz 5 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

bez zgody nauczyciela korzysta w szkole z telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia, ktérym moze nagrywac innych lub korzysta¢ z sieci internetowe;j,

samowolnie opuszcza teren Szkoty,

m. w swoim zachowaniu nie kieruje si¢ bezpieczenstwem wilasnym i innych,

nie dba o honor i tradycje Szkoty,
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0. samowolnie opuszcza Swietlice.

6) Oceng: naganne otrzymuje uczen, ktory:

a. wszed! w konflikt z prawem,
b. rozprowadza narkotyki, dopalacze i/lub ich uzywa,
c. pije alkohol,
d. uzywa wyrobow tytoniowych lub e — papierosow,
wszczyna bojki, bierze udzial w bojkach,
f. zngca si¢ fizycznie i/lub psychicznie nad kolegami, kolezankami,

g. jako uzytkownik sieci internetowe]j narusza godnos¢ osobista drugiego cztowieka (np.
przez umieszczanie grézb, wyzwisk, zdje¢ lub filmikéw bez zgody osoby
fotografowanej, nagrywanej; umieszczanie tresci $wiadczacych o tym, ze uczen nie dba
o wizerunek Szkoty; znecanie si¢ psychiczne, jest autorem pomowien),

h. $wiadomie stwarza zagrozenie Zycia lub zdrowia innych,

i. dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszania pienigdzy lub innych rzeczy,

j. dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

k. zachowuje si¢ niemoralnie,

l. wielokrotnie przeszkadza, utrudnia prowadzenie lekcji, nie reaguje na uwagi
nauczyciela,

m. zachowuje si¢ skandalicznie wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolegow,

n. jego zachowanie wywohije ogélne zgorszenie,

0. dopuszcza si¢ falszowania dokumentéw, np. prowadzi korespondencj¢ z nauczycielem,
podszywajac si¢ pod rodzica,

p- uchyla si¢ od obowigzkéw szkolnych, notorycznie opuszcza lekcje,

q. ze szczegbdlnym okrucienstwem traktuje zwierzeta,

r. nie dba o honor i tradycje Szkoty,

s. dopuscit si¢ innych razacych zachowan kolidujacych z ogdlnie przyjetymi normami
bezpieczenstwa, postepowania i zachowania.

11. Uzyskiwanie oceny zachowania wyzszej niz przewidywana odbywa si¢ zgodnie z § 64
Statutu.

§ 63
Minimum 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
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informujg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
oraz 0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem
tematu lekeji do dziennika lekcyjnego;
2) rodzicéw ucznia poprzez dziennik elektroniczny. Rodzic ma obowiazek

systematycznego logowania si¢ do dziennika.

§ 64
1. Uczef, ktory otrzymat informacjg o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

z obowigzkowych i dddatkowych zajed eduk'acyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie

zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosié ustng pro§be

w tej sprawie do nauczyciela zajgé edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni

od otrzymania informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme zadah zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku
na dang oceng, o ktéra ubiega si¢ uczeh. W poprawie na wniosek ucznia moze
uczestniczyé wychowaweca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnoSci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych.

4. Uchylony.

5. Uchylony.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych jest spelnienie wymagaf
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktéra ubiega sie uczef.

7. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng oceng klasyfikowania, ktéra nie moze by¢
nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, w odniesieniu do zajg¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, powinna
mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ forme pisemng, ustna, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku prosby o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca wspélnie z co
najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego lub jego zastgpca, w obecnosci zainteresowanego ucznia, ponownie

ustalajg oceng zachowania. Przy ustalaniu nalezy wziaé pod uwage argumenty ucznia lub
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

jego rodzicow dotyczace w szczegblnosci innych, nieznanych dotad osiggniec
pozaszkolnych ucznia.

Dyrektor Szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriéw ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia
lub jego rodzicow.

Dyrektor Szkoty moze powola¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczgszcza uczen, poszerzony o udziat w pradach zespotu: Rzecznika Praw Ucznia, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowe] analizy
proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor Szkoty jest
przewodniczgcym tego zespotu.
Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga przekonaé wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzone] z Dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.
Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespohu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywana przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy os6b uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicOw oraz protokél z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

Z przeprowadzonego postgpowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke

potwierdzong przez ucznia podpisem.

16. Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach, moze takze zlozy¢ rodzic ucznia.

17.

Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpdzniej

na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
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§ 65
O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor Szkoly do kuratora oSwiaty
na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 53 ust. 4 p. 1-5 nie wplynelo na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszy! normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 66
Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicéw wucznia o przyznanej nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 67
Od kar natozonych przez wychowawce / Dyrektora uczniowi oraz jego rodzicowi przyshuguje
prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemne;. Dyrektor

Szkoly w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowej im. Armii Krajowej w Suchej
2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 69
1. Szkola posiada sztandar. Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski,

symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci
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z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi a przechowywanie, transport,

przygotowanie sztandaru do prezentacji — wiasciwych postaw i jego poszanowania,

2. Szkota posiada ceremonial szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisujgcym takze
organizacj¢ Swiat panstwowych i szkolnych w placowce.

3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 27 wrzesnia.

§ 70

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoly iuchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.
2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$é Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor Szkoty w ciagu 7 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
5. Niniejszy Statut udost¢pnia si¢ wszystkim zainteresowanym:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty,

2) w sekretariacie Szkoty,

3) na stronie internetowej Szkoty.
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