STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. ARMII KRAJOWEJ W SUCHEJ
Rok szkolny 2026/2027

tekst ujednolicony stan prawny na dzieh 01 wrzesnia 2026 r.
uwzglgdniajgcy zmiany wprowadzone uchwala nr 25/2026/2027 Rady Pedagogicznej
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Suchej z dnia 28.08.2026 r.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Suche;j jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedzibg szkotly jest budynek w Suchej 38A.
3. Szkota nosi imi¢ Armii Krajowe;.
4. Pelna nazwa szkotly brzmi — Publiczna Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Suchej
1jest uZywana w pelnym brzmieniu. Dopuszczalne jest uzywanie skrotow: PSP im. AK w
Suchej, PSP Sucha. ' .
5. Szkole prowadzi Gmina Pionki z siedzibg w Pionkach, ul. Zwycig¢stwa 6a.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kuratorium O§wiaty

w Warszawie Delegatura w Radomiu.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyj¢cie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa im. Armii Krajowe;j
w Suchej,
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Armii
Krajowej w Suchej,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zast¢pcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pionki.
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ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

§6
1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejrﬁuje cala dziatalno$¢ sikoly z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly majg obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaj¢é pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowe;,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkotla realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédla finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7
1. Celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwéj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:
1) wprowadzanie uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspélpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spolecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

1 etnicznej,
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3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,
4) rozwijanie kompetencji kluczowych, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé
1 przedsigbiorczos¢,
5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnoscei,
ktére pozwalaja w spos6b bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé $wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukaciji,
10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j,
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,
12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,
14) ksztaltowanie umiejgtnosci samodzielnego uczenia sig,
15) rozwijanie kompetericji spotecznych i obywatelskich,
16) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego ucznidow,
17) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na do§wiadczeniu, wspolpracy i realizacji
projektow edukacyjnych,
18) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie cyfrowym.
2. Szkofla realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata,
3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadomg, przygotowujagc do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
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4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,
5) rozwijanie umiejetno§ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo§¢ osiggania trudnych,
ale warto§ciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,
10) ksztattowanie samodzielnosci, 6bowiqzkowoéci, odpoWiedzialnoéci za siebie i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejgtnoéci reagowania na zagrozenie bezpieczefistwa, Zycia i zdrowia,
13) ksztattowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnosé fizyczng
i wlasciwa postawe ciala,
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowe;j,
15) poznanie szkodliwosci §rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,
16) opiekg nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,
18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarosci, demokracii,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych
w relacjach miedzyludzkich,
23) ukazanie znaczenia rodziny w Zzyciu kazdego czlowieka i wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,
24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym,
25) integracj¢ uczniéw niepelnosprawnych.
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§8
1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw
roZwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,
2) oddzialywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoly,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie kol zainteresowan i kol przedmiotowych, zajeé speqahstycznych
dydaktyczno- Wyrownawczych 1 zajec glmnastykl korekcyjne;j,
5) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa wspomagang badaniami
1 zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o0 szczegblnych uzdolnieniach;
7) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem
do Internetu;

8) organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych rozwdj uczniow z trudno$ciami w nauce.

§ 8a
Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze mi¢dzyprzedmiotowym.
Projekty mogg by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.
Udzial ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.

A T

Przy ocenianiu uwzglednia si¢ w szczegélnoéci: zaangazowanie, samodzielnosc,
kreatywno$¢, wspélprace w grupie, sposob prezentacji rezultatow, osiagnicte efekty
uczenia sig.
6. Szkola moze organizowa¢ tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 8b

Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniow poprzez:
1. odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnych,
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2. edukacje¢ medialng,
3. krytyczna analiz¢ informacji,

4. bezpieczne korzystanie z zasobéw cyfrowych.

§9

1. Szkola dba o bezpieczehstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia

do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacje ww. dyzuréw okre$la zarzadzenie Dyrektora Szkoly,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz zapewnienie podjazdu dla 0séb niepelnosprawnych,
7) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyijne
prowadzgce do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,
8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwee szkolnej,
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:
12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw,
13) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoly
lub kieruje t¢ osobe do Dyrektora,
14) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty
owszelkich  dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych  znamiona  przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczni6w.
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2. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 11

1. Dyrektor Szkoly kieruje Szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:
1) tworzenia atmosfery Zyczliwosci i zgodnego wspotdzialania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespolu Szkoly,
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnoéci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Kompetencje Dyrektora Szkoly okresla par. 68 ustawy Prawo oswiatowe.
4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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6. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w Segregatorze zarzqdzer udostepnionym

zainteresowanym.

§ 12
1. Rad¢ Pedagogiczna tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.
2. Kompetencje Rady Pedagogicznej okre$la art. 70 ustawy Prawo o$wiatowe.
3. Rada Pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty. :
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.
5. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwotlanie z funkcji Dyrektora Szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 13
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

3. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okre§la art. 85 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 14
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Kompetencje Rady Rodzic6w okresla art. 84 ustawy Prawo o$wiatowe
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§ 15
Organy szkoly sa zobowiagzane do wspoélpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrej
atmosfery w szkole, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania Szkoty.

§ 16
1. Organy Szkoly wspdlpracuja ze sobg w duchu partnerstwa i poszanowania swoich
kompetencji, a w szczegdlnosci:
1) wymieniajg informacje o podejmowanych dziataniach,
2) opiniuja i wnioskujg W sprawach przewidzianych przepisami prawa,
3) wspoélnie dzialaja na rzecz zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
2. Koordynatorem wspoldzialania poszczegblnych organdow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.
3. Wszelkie spory kompetencyjne i organizacyjne miedzy organami szkoly rozstrzyga
Dyrektor, kierujac sig:
1) obowiazujacymi przepisami prawa,
2) zakresem kompetencji poszczegdlnych organéw okreslonym w niniejszym Statucie,
3) zasada dobra dziecka i potrzebami calej spolecznosci szkolne;,
4) zasadami wspotpracy i partnerstwa w placowece,

5) daleko idaca bezstronnoscia.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17
1. Podstawows jednostkg organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okre§lonych planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okre§lonych ustawg — nie
wigcej niz 27.
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§18
1. Dyrektor za zgodg rodzicéw organizuje zajgcia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
2. Zajgcia uwzglednione s3 w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 19
1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2.W przypadku oddzialow liczacych mnie;j uczniéw niz wskazano w przepisie wust, 1 podziafu

na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 20

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sg zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczeg6lnych zajg¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozkiad zajec na pierwszym etapie edukacyjnym okre$la ogélny przydziat czasu

na poszczegoélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

8§21
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, w Szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach migdzyklasowych poza systemem klasowo-

lekcyjnym.
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3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$laja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§22
1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegllnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowaweca klasy, spos$rod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i1 skutecznoéci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpocz¢ciem nowego roku szkolnego lub,
w uzasadnionych przypadkaéh, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy speliania zadah nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.

§ 23
1. Termin rozpoczgcia i1 zakonczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Szkoty Dyrektor
Szkotly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaj¢c edukacyjnych.
4. Szkola uzywa Vulcan jako elektronicznego dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

§ 24
1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory
okresla organizacj¢ doradztwa zawodowego oraz formy jego realizacji na wszystkich
etapach edukacyjnych.
2. Cele doradztwa zawodowego realizowanego w szkole podstawowej sa ukierunkowane
na ucznia i obejmuja w szczegolnosci:
1) przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia

oraz planowania przyszlej aktywnos$ci zawodowe;j.
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2)

3)

4)

3)

6)
7

rozwijanie umiejetnosci dokonywania $§wiadomych wyborow edukacyjnych
1 zyciowych, w tym rozpoznawania wlasnych predyspozycji, talentdw i zainteresowan;
wspieranie rodzicow w procesie towarzyszenia dziecku w wyborach edukacyjno-
zawodowych;

gromadzenie i udostgpnianie informacji na temat trendéw rozwojowych w §wiecie
zawodow i rynku pracy.

pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwiazanych z wyborem zawodu;
wspolprace z instytucjami wspierajacymi realizacje programu doradztwa zawodowego;

wspotprace z przedstawicielami roznych zawodow i srodowisk pracodawcow.

3. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoly. Planowanie

i1 koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoly zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu

w szkole,

4. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidw do $wiadomego planowania kariery

1 podjecia roli zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspdlprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) prowadzenie ewaluacji szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 25

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zaje¢cia edukacyjne ,edukacja

zdrowotna” oraz ,.edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie jest obowigzkowy.

Zajecia nie podlegajg ocenianiu i nie maja wptywu ani na promocjg, ani na ukoficzenie szkoty.

3. Szkola zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, w tym w zakresie edukacji

zdrowotnej, ktorej celem jest ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, promowanie zdrowego

stylu zycia oraz dbanie o dobrostan fizyczny i psychiczny.

4. Edukacja zdrowotna realizowana jest rOwniez poprzez:
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a) wlaczanie tresci prozdrowotnych do program6w nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;,

b) organizacj¢ zaje¢ warsztatowych, prelekcji i spotkanie z ekspertami z zakresu zdrowia;

¢) promowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania;

d) dziatania profilaktyczne w zakresie uzaleznien (np. od narkotykéw, alkoholu, nikotyny,

internetu, gier);

e) zapewnienie dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia

w sytuacjach kryzysowych.
§ 26

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.
2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spolecznym.
3. Szkota moze podjac¢ wspoOlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie swiadomoS$ci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wéréd mlodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
4. Cele i sposoby dzialania:
1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynne;j,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz Zycia spolecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejgtnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
5. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
6. Wolontariusze moga podejmowac¢ dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkoéw.

7. Nad wolontariuszami opieke sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
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§ 27
1. Szkola moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkoty
a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami-

§28
1. Biblioteka szkolna jest o§rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkc;ji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekuniczej i kulturalno-rekreacyjne;.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
o wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbioréw,
3) doskonalenie warsztatu shizby informacyjnej,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde
1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
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1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegélnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
¢) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych, .
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
¢) udostegpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udost¢pnianie zbioré6w gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu Szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentoéw prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbior6w specjalnych.

§ 29
1. W szkole dziata swietlica dla ucznidow.
2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 0os6b samotnie wychowujacych,
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2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicoéw,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicoéw
w terminie okre$lonym przez Dyrektora Szkoly.
4. Czas pracy $wietlicy okre$la Dyrektor Szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.
8. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
9. Szczegélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg sig¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$éé jego
spozycia w czasie pobytu w szkole w stolowce szkolne;.
2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odplatno$é za posilek ustala
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym szkole.
3. Szkota wystepuje do Rady Rodzicéw i innych instytuciji i organizacji z prosbg o pokrycie
w calosci lub czgsciowo kosztow positkéw dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.

§31
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej dobru uczniéw
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwa lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt. 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zajgc, o ktérym mowa w ust.1 , na okres powyzej 2 dni Dyrektor

organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenie na odlegto$é.
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Zajgcia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktérych mowa
wust. 1.

§32
1. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi MSC Office 365, w szczegolnosci platformy Teams w ramach tej
ustugi i dziennika elektronicznego, ktdre nie wymagaja osobistego kontaktu z nauczycielem.
2. Uczniom nieposiadajgcym dostgpu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajacego udzial w zajgciach zgodnie z ust.l szkola zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji, mozliwosci kontaktu.
3. Podstawowy kontakt rodzic- nauczyciel odbywa si¢ za pomocg e- dziennika, na ktoérym
pojawiajg si¢ biezace informacje.
4. Wychowawca jest zobowigzany do sprawdzenia, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie
danego oddzialu maja dostgp do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego.
Uzytkownicy ustugi MSC 365 sa zobowigzani do nieudostepniania haset osobom trzecim.
5. Nauczyciel realizuje podstawe programowsa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozkladem zaj¢é, stosujac r6znorodne metody pracy.
6. Nauczyciel moze dokona¢ modyfikacji rozktadu materialu/ planu wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie
nauki zdalne;j.

7. W czasie zajec¢ zdalnych uczniowie potwierdzaja obecno$é poprzez wpis na czacie.

§33
1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka na wniosek dziecka (za zgodg rodzicow),
2) rodzicow dziecka,
3) Dyrektora Szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieémi,
5) pielegniarki srodowiska nauczania,
6) poradni,

7) pracownika socjalnego,
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8) asystenta rodziny,
9) kuratora sagdowego,
10) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:
1) zajg¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjnb — kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoleczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) porad i konsultacji,
5) dzialah wspierajacych dobrostan uczniéw, rozwijajacych odpornosé psychiczna
oraz kompetencje emocjonalno — spoteczne.
4. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow i reakcje na krzywdzenia matoletnich

zgodnie z wdroZonymi Standardami Ochrony Maloletnich.

§ 34

1. Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Pionkach oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom

1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. Swiadczenia zdrowotne realizuje Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Suskowoli,
Suskowola 76, natomiast §wiadczenia w zakresie opieki stomatologicznej Centrum Medyczne
Corten Medic w Radomiu przy ul. Malczewskiego 29.
3. W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
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4. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreélajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
4. Do podstawowych obowiazkow wszystkich pracownikow nalezy:

1) rzetelne i staranne wykonywanie powierzonych zadan,

2) przestrzeganie ustalonego w Szkole czasu pracy,

3) stosowanie si¢ do regulaminu pracy oraz przyjetych zasad porzadkowych,

4) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej,
5) troska o dobro i interes Szkoty, a takze ochrona jej mienia,
6) poszanowanie zasad wspélzycia spolecznego obowiazujacych w srodowisku pracy,

7) przestrzeganie regulaminu pracy.

§ 36
W Szkole powoluje si¢ spotecznego wicedyrektora. Funkcje te powierza i odwoluje z niej
Dyrektor Szkoty. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty peini on jego obowigzki.

§ 37
1. W Szkole zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

urze¢dniczych, pomocniczych i obstugi:
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1) inspektor,

2) konserwator,

3) wozna.
2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom, a takze

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci.

§ 38
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajqcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zZycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dzialah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wsp6lnie z uczniami i ich rodzicami:
a) r6zne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dzialania wychowawcze wobec ogéhu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
milodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeds i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i tmdnoéci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczeg6Olnych uzdolnief uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowo$ci ucznia,

5) systematyczna wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rhaterialnej 1 socjalne;j,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,
11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspélodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto§é
na terenie klasy, szkoly, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie §rodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicoéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych,
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18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;j
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty,
19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespolem
wychowawczym — programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,
20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéow.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora
Szkoty, pedagoga szkélnego, poradni psychoiogiczno-pedagogicznéj , doradcow metodyczﬁych
1 instytucji wspomagajacych szkole.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkotly
w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
3) ze wzgledoéw organizacyjnych.
Dyrektor podejmuje decyzje¢ w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesiaca.
6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora Szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 39
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnoSci.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg

1 opiekuncza.

str. 23

ool



3. Do zadan nauczyciela Szkoty nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

2) efektywnie realizowac przyje¢ty program nauczania,

3) wilasciwie organizowac proces nauczania, w oparciu o efekty uczenia si¢, wykorzystujac

zréznicowane metody aktywizujace,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnatrzszkolnym systemem

oceniania, stosujac ocenianie ksztattujace,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych

oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzgdzefi Dyrektora
Szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnosci ucznidbw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé

wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecno$ci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczyc¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty,

12) monitorowa¢ dobrostan uczniow,

13) wspiera¢ rozwoj kompetencji spotecznych uczniéw,

14) organizowa¢ dziatania projektowe i migdzyprzedmiotowe.

1.

§ 40

Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom Kklas,
a w szczegOlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoly;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow; ‘

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw, wspieranie nauczycieli i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

8) sporzadzanie oceny funkcjonalnej przed wydaniem orzeczenia przez poradni¢

psychologiczno — pedagogiczna.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gloénej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
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6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
7) wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,
8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

9) sporzadzanie oceny funkcjonalnej przed wydaniem orzeczenia przez poradni¢

psychologiczno — pedagogiczng.

3. Do zadan pedagoga speéja]nego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegblnoSci:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w procesie wychowawczym i edukacyjnym;
6) sporzadzanie oceny funkcjonalnej przed wydaniem orzeczenia przez poradni¢

psychologiczno — pedagogiczng.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badaf diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnodciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
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