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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkola Podstawowa im. Armii Krajowej w Suche;.
Dopuszczalne jest uzywanie skrotow: PSP im. AK w Suchej, PSP Sucha.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Suchej 38A.
3. llekro¢ w statucie jest mowa o
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ jak w ustepie 1;
2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane przy szkole podstawowej oraz dzieci w wieku 3 — 5 lat;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Armii  Krajowej w Suchej;
4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Armii Krajowej w Suchej;
5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Armii
Krajowej w Suche;j;
6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne  oraz uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej
w Suchej;
7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
8) wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat
w szkole;
9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Suchej
4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Pionki, ul. Zwycigstwa 6a, 26-670 Pionki
5. Organem petnigcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kuratorium Oswiaty w Warszawie
Delegatura w Radomiu.
6. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

§2
1. Szkota uzywa:
1) pieczeci urzedowej okraglej duzej i mate;;
2) pieczgci prostokatnej z adresem szkoty.
2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolne;.
3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§3

Szkota podstawowa jako publiczna instytucja samorzadowa wychowuje uczniéw zgodnie
z tradycjami  narodu polskiego, ogdlnoludzkimi normami moralnymi zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji Praw Dziecka, kierujac si¢
uniwersalnym systemem warto$ci i respektowaniem chrzescijanskiego systemu wartosci.



§4
Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych plandw nauczania.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oswiatowego oraz przepisow
wydanych na ich podstawie, uwzgledniajac program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.
W szczeg6lno$ci zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwos$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego
zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania,
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka i Standardow Ochrony Matoletnich

2. Szkota umozliwia:

1) realizacje obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spetnianie;

2) zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia
szkoly; umozliwia rozwdj talentow 1 zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych;

3) rozwijanie réznorodnych zainteresowan poprzez organizowanie wielu form zajegé
pozalekcyjnych;

4) uczniom majacym trudnos$ci udzial w zajeciach wyréwnawczych i reedukacyjnych w celu
wyrownania brakow edukacyjnych;

5) uczniom z grup dyspanseryjnych udziat w zaj¢ciach gimnastyki korekcyjnej;

6) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;,
jezykowej i religijnej, a w szczego6lnosci nauki jezyka polskiego oraz wtlasnej historii 1
kultury;

7) uczestniczenie w szkolnej nauce religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej, uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci;

8) korzystanie z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego, terapeuty, psychologa oraz
logopedy na terenie Szkoty;

9) spozycie jednego goracego positku w ciggu dnia w formie cateringu (nieodptatnie —
w ramach pomocy spolecznej organizowanej przez GOPS w Pionkach lub MOPS
w Zwoleniu oraz za optata na wniosek rodzica w przypadku dzieci, ktérych nie dotyczy
refundacja).

3. Szkota w szczegblnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznidéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspoltzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztatlca spontaniczng motywacje poznawczag w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
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przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadanh wymagajacych
systematycznego 1 duzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

6) rozbudza i1 rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i1 moralng dziecka oraz jego indywidualne

zdolnos$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;

9) zapewnia opieke 1 wspomaga rozw0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu

w spotecznos$ci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,

wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza ws$rdod dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

14) ksztattuje §wiadomos$¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w Zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiarg dziecka we wiasne sity 1 w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych 1 trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej 1 ruchowej;

23) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

24) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i buduje
relacje spoteczne, sprzyjajace bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

25) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

27) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;



28)

29)
30)

4.
1)
2)
3)

4)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ $wiat;

ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

Szkota realizuje:
programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;
ramowy plan nauczania;
ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania uczniow jako Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania uchwalone przez Rade Pedagogiczna;
Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng 1 eksperymentalna.
Szkota moze prowadzi¢ - w zalezno$ci od specjalnych potrzeb edukacyjnych- klasy
specjalne, integracyjne, terapeutyczne lub wyréwnawcze, po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego, stosujac odpowiednie w tym zakresie przepisy.
Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze przydzieli¢ dodatkowe godziny na
prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych z uczniami z niepelnosprawnoscig.

Szkota zapewnia opieke uczniom oczekujacym na rodzicow, opiekunéw lub autobus po

zakonczonych zajeciach.

Sposoby realizacji zadan:
nauczyciel proponuje program nauczania. Moze to by¢ program opracowany
samodzielnie lub program opracowany przez innego autora (innych autoréw). Program
musi by¢ poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym, musi obejmowac co
najmniej jeden etap edukacyjny. Powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktorych jest przeznaczony;
szkolne zespoty przedmiotowe moga tworzy¢ wspdlne zestawy programdéw nauczania,
program nauczania dopuszcza Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej. Przed dopuszczeniem programu do uzytku moze on zasiggnaé opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajagcego kwalifikacje do
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, konsultanta lub
doradcy metodycznego. Opinia taka powinna zawiera¢ ocen¢ zgodno$ci programu z
podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego i mozliwosci ucznidéw, dla ktérych jest
przeznaczony;
uczniowie szkot podstawowych maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, okreslonych
w ramowym planie nauczania ustalonych dla tych szkoét;
dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku.
Nauczyciel moze zdecydowaé¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania
podrecznika lub materiatow;
szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez
trzy lata szkolne;
nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawic
uczniom szczegdélowe wymagania edukacyjne oraz zawarte w Statucie sposoby
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej
niz przewidywana (dostepne rowniez do wgladu na stronie internetowej Szkoty:
pspsucha.edu.pl)



8) nauczyciel ma prawo realizowa¢ program witasny lub inne formy pracy innowacyjnej
1 eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepiséw;
9) dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na:
a) indywidualny program lub tok nauki na wniosek:
- ucznia za zgodg rodzicow
- rodzicow
- wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego zainteresowanego ucznia
b) spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota na wniosek rodzicow;

10. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na jej terenie oraz poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne organizowane s3 i rozliczane zgodnie z
zapisami Regulaminu Wycieczek Szkolnych,

b) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidOw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

¢) nauczyciel planujacy ,zielong szkol¢” winien przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
opracowany jej program w terminie nie krotszym niz miesigc przed planowanym
wyjazdem wraz z wymienieniem oséb dodatkowo sprawujacych opieke nad dzieé¢mi,

d) w wycieczkach, wyjazdach i ,,zielonych szkotach” nie moga bra¢ udziatu uczniowie,

w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie,

e) rodzic, podpisujac zgod¢ na wyjazd dziecka, os§wiadcza w ten sposob, ze dziecko jest
zdrowe 1 zdolne do udzialu w imprezie,

f) nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajec,

w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug corocznie ustalanego przez
Dyrektora Szkoty harmonogramu,

g) dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela,

h) nauczyciele uczacy w klasach I- III zapewniaja nieprzerwanie opieke nad uczniami
swojego oddzialu podczas ich planowego pobytu w Szkole,

1) za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy zastgpstwo,

j) zewnetrzny oraz wewnetrzny (obejmujgcy gorny i dolny korytarz) teren szkoty objety
jest monitoringiem prowadzonym catodobowo w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, nauczycielom, pracownikom i gosciom;

k) administratorem danych osobowych w systemie monitorujagcym jest Publiczna Szkota
Podstawowa im. Armii Krajowej w Suche;.

11. Uczniowie klas IV-VIII, dziatajac w ramach Samorzadu Uczniowskiego, pomagaja
w organizowaniu i przeprowadzaniu imprez dla klas I-III. Wszystkich uczniow klas IV —
VIII oraz wszystkich pracownikow Szkoty zobowigzuje si¢ do zwracania szczegdlnej uwagi
1 otaczania opiekg w kazdej sytuacji i o kazdej porze najmtodszych ucznidow, zwlaszcza
z klas pierwszych.

12. Kazdy pracownik Szkoty oraz wszyscy uczniowie maja obowigzek udzielania pomocy
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu
1 wzroku) w naglych sytuacjach.

13. Oddziaty, do ktorych uczeszczaja dzieci przewlekle chore, powinny mie¢ organizacje nauki
dostosowang do potrzeb tych dzieci i mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

14. Uczniom z rodzin patologicznych i znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych
Dyrektor Szkoty wraz z Rada Rodzicow- na wniosek zainteresowanych rodzicéw lub
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uczniow- organizujg dorazng pomoc materialng lub zwalniajg z optat, rOwnoczesnie czyniac
starania o pozyskanie dodatkowych $rodkow na te dziatalnoscé.

15. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

16. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych - w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty. Stowarzyszenie lub inna organizacja,
majaca podja¢ dziatalno$¢ w szkole, bedzie musiata przekaza¢ dyrektorowi informacje
dotyczace swojej dziatalnos$ci, a takze treSci przekazane uczniom w szkole oraz
wykorzystywane materiaty

17. Podjecie dzialalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

18. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrebne przepisy.

19. Szkota pracuje zgodnie ze standardami ochrony matoletnich

§6

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Oddziat przedszkolny wspomaga wszechstronny rozwo0j dzieci oraz przygotowuje je do
podjecia nauki i osiggania sukceséw w szkole. W réwnej mierze pehi funkcje opiekuncze,
wychowawcze 1 ksztatcagce wobec wszystkich dzieci.

3. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) Objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego ich rozwoju;

2) Stymulowanie rozwoju wychowanka;

3) Ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi
1 otaczajgcego go $wiata;

4) Wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.

4. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

2) Budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi
uczuciowej z rodzing;

3) Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej 1 kreslenia symboli graficznych;

4) Integrowanie tresci edukacyjnych;

5) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasne;j
inicjatywy;

6) Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

7) Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pionkach w celu udzielenia
dziecku pomocy specjalistycznej;

8) Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej;



10) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 opieki podczas zabaw 1 ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).
Podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie Dyrektor zobowigzuje nauczyciela do
uczestnictwa, a takze poszerza opieke¢ o wyznaczonych pracownikow lub rodzicow tak,
aby jedna osoba odpowiadatla za bezpieczenstwo 10 dzieci;

a) wyjazd musi by¢ zgtoszony do Dyrektora na druku ,,Karta wycieczki”,
b) rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce;

11) Przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii. W tym czasie dzieci
nieuczgszcezajace na religie, majg zapewniong opieke nauczyciela;

12) W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci mogg by¢
odbierane przez inne osoby dorosle upowaznione na pisSmie przez rodzicoéw. Osoby te
muszg zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo. Na pisemng prosbe rodzica, dziecko
moze by¢ odbierane takze przez starsze rodzenstwo (minimum 10-letnie);

13) Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekunéw bedacych pod
wplywem alkoholu;

14) Rodzice majg obowiazek odbierania dzieci po ukonczeniu zajgc;

15) Dzieciom bedacym w trudnej sytuacji materialnej dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng moze wystapi¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach o przyznanie
pomocy statej lub dorazne;.

5. Szczegbdtowa organizacje oddziatu przedszkolnego okresla jego regulamin.

§7

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci;

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegolnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
8) z choroby przewlekiej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla ucznidow szczegolnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
¢) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
a) majacych trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,
b) liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
3) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych
zaje¢ wynosido 5,
b) logopedycznych - dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi
do 4,
¢) socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;
4) warsztatow;
5) porad i konsultacji;
6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicoOw ucznia albo
petoletniego ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunig¢cia opdznien w
uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

9. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz
60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania
tych zajec.

10. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali$ci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspolpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
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14.

15.

16 .

17.

18.

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pielegniarki szkolnej;
7) pomocy nauczyciela,
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
Dla 0s6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz osdb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktdre nie znaja jezyka polskiego lub znaja go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje
w szkole dodatkowa, bezplatng nauke¢ jezyka polskiego. Dodatkowe zajgcia sa
prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze pozwalajacym na udzial w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz dwie godziny tygodniowo.
Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym, dyrektor szkoty.

Dla os6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktdre nie znajg jezyka polskiego lub znaja go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, w odniesieniu do ktorych nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia
roznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkot¢ organizuje w szkole
dodatkowe zajecia wyrownawcze (prowadzone indywidualnie lub grupowo) w wymiarze
jednej godziny tygodniowo, za$ z jezyka polskiego nie mniej niz 2 godziny tygodniowo.
Laczny wymiar godzin zaj¢¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w pkt. 15 1 16, nie moze by¢
wyzszy niz pie¢ godzin tygodniowo na jednego ucznia.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

11



Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA.

§8

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:
1) opracowanie dokumentéw programowo- organizacyjnych szkoty, tj. rocznego planu
dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego, arkusza organizacyjnego szkoty
1 tygodniowego rozktadu zajec;
2) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkéw nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych szkoty;
3) dobor kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie
1 zwalnianie;
4) kierowanie catoksztaltem dziatan szkoty, a w szczegolnosci:
a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie bezpiecznych warunkow
harmonijnego ich rozwoju;
b) wspotdziatanie z samorzadem uczniowskim;
c) kontrolowanie 1 podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku
szkolnego, prowadzenie ewidencji spelniania obowiazku szkolnego;
d) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;
e) pehlienie nadzoru  pedagogicznego nad  dzialalnoscig  nauczycieli
1 wychowawcow, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry
pedagogicznej oraz oceniania tej kadry;
f)  wspotdziatanie z radg rodzicéw 1 zapewnianie jej wplywu na dziatalnos¢ Szkoty;
g) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem;
h) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly oraz ich
prawidtowe i racjonalne wykorzystanie;
i) podejmowanie decyzji w sprawie podrecznikow wycofanych po trzyletnim
uzytkowaniu;
j)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych;
k) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.
3. Dyrektor Szkoty ma prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;
2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;
3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy;
4) oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikow;
5) reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
6) inicjowania eksperymentéw i nowoczesnych metod nauczania;
7) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wnioskowa¢ do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

4. Dyrektor Szkoty odpowiada za:
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1) poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania;

2) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego statutu;

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkole¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

4) celowe wykorzystanie sSrodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ Szkoty;

5) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

6) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania;

7) podanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programdw nauczaniai szkolnego
zestawu podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé w danym roku szkolnym;

8) stworzenie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérym celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

10) za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie S$rodkéw oddziatywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego; zastosowanie §rodka oddzialywania
wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym
statucie;

11) organizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc,
w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych
w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegltos¢ dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkofe;

12) modyfikacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach
oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

13) czasowa modyfikacje tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania
wynikajacych z ramowych planow nauczania — w porozumieniu z radg pedagogiczng w
przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;

14) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacj¢ o
formie 1 terminach tych konsultacji; informowaniu organu prowadzacego 1 kuratora o
sposobach realizacji zaj¢¢ na odlegto$¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole powyzej
dwoch dni.

15) informowanie rodzicéw, ucznidéw i1 nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢;

5. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
6. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemoca, okresla Standardy
oraz Procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym:
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1) standardy opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia, w tym zwtaszcza z
trudnosciami w komunikacji i niepelnosprawnoscia intelektualng

2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami szkoty

3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi

4)standardy ochrony wizerunku 1 danych osobowych matoletnich

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu oraz urzadzen elektronicznych

6) sposob podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

7) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

8) sposob kontaktu z maloletnimi, zwigzany takze z czynno$ciami higienicznymi w
oddziatach przedszkolnych, klasach I-111, podczas opieki nad uczniami z
niepetnosprawnosciami oraz w czasie wycieczek szkolnych

7. Standardy Ochrony Maloletnich stanowig osobny dokument.

§9

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz

ukonczenia szkoty;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po

zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznia nieobj¢tego obowigzkiem

szkolnym;

6) przygotowanie projektu statutu szkoly lub jego zmian i przedstawienie radzie

rodzicow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota Ilub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

organizacj¢ pracy szkoly w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebg czasowej modyfikacji
tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajacych
z ramowych plandw nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztatcenia na odlegtosc¢;

projekt planu finansowego szkotly sktadanego przez Dyrektora;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3.1. Jesli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o ktérej mowa w § 9 ust. 1, pkt. 2, o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéow rozstrzyga dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

3.2. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz uczniéw oraz ukonczenia
przez nich szkoty, w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3.1., podpisuje odpowiednio
dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofle.
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L.

—

§10

W Szkole dziala Rada Rodzicéw reprezentujaca ogél rodzicéw ucznidow oraz dzieci

uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego, ktora uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

W sktad Rady Rodzicoéw wchodza przedstawiciele rad oddziatlowych, wybrani w tajnych

wyborach przez rodzicéw uczniéw danego oddziatu oraz oddzialu przedszkolnego.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezg m.in.:

1) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

2) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora
ocena pracy nauczyciela

3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

4) opiniowanie na wniosek Dyrektora podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie
lub inng organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

6) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz projektéw eksperymentdw pedagogicznych;

7) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odleglos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych ustalenie potrzeby
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem 1 radg
pedagogiczng;

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, innych organdéw Szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek, ktoérych wysoko$¢ jest ustalana corocznie przez Rade
Rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicoéw okresla odrgbny regulamin.

§11

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
. Samorzad Uczniowski na obowigzek:

1) wspoltpracowac z dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczna i Radg Rodzicow;

2) informowaé pozostate organy szkoly o wszelkich planowanych lub podjetych
dziataniach i decyzjach;

3) przyjmowac od ucznidéw opinie i wnioski o pracy szkoty;

4) pomagac¢ w sprawowaniu pieczy 1 nadzoru nad nalezytym i sumiennym wykonywaniem
obowigzkow ucznia;

5) opracowac ,,Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego” zgodnie z propozycjami
1 potrzebami uczniéw;

6) posredniczy¢ w rozwigzywaniu trudnosci napotkanych przez poszczegdlnych ucznidéw;

7) pomagac rozwigzywac wszelkie sprawy sporne powstale pomi¢dzy nauczycielami
a uczniami;

8) wystepowaé w obronie stusznych intereséw ucznia;

9) opiekowac si¢ uczniami mtodszymi i stabszymi;

10) przestrzegaé zasad wspotzycia spolecznego;

11) dba¢ o wyglad szkoty 1 jej otoczenia.
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3. Na terenie Szkoty w ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Szkolny Klub Wolontariatu
w oparciu o regulamin.

4. Szkolny Klub Wolontariatu jest inicjatywa tych, ktorzy chca stuzy¢ najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby innych oraz wspomaga¢ rdéznego typu
inicjatywy.

5. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sg bezinteresowne, a udziat uczniow w zaplanowanych
przez Klub dziataniach jest dobrowolny.

6. Uczniowie, jako osoby niepetnoletnie musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow
lub opiekunéw na dziatanie w Wolontariacie.

7. Pracag Klubu kieruja opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego lub inni nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora.

8. Praca wolontariacka w Szkolnym Klubie polega na:

1) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie Szkoty, np. ,,Szlachetna paczka”,
»Pomoz zwierzetom przetrwac zime”;

2) organizacji imprez o charakterze kulturalnym 1 integracyjnym dla podopiecznych
placowek, z ktérymi wspolpracuje Klub, funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

3) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki wolontariusza,
poznawaniu samego siebie.

§12

1. W okresie pomigdzy zebraniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej,
wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie potrzeby w innych
miejscach. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania
si¢ z zarzadzeniami Dyrektora Szkoly oraz do terminowego wykonywania zawartych w
nich polecen.

2. W Szkole powotluje si¢ spotecznego wicedyrektora. Funkcje t¢ powierza i odwoluje z niej
Dyrektor Szkoty. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty petni on jego obowiazki.

3. Zasady dziatania 1 organizacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego okreslaja osobne regulaminy.

§13

—

. Zasady wspotdzialania organéw Szkoty:

1) wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji;

2) rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie o pracy Szkoly poprzez swoje

reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski,

3) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych zebran tych organow;

4) wnioski i1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organéw,
a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni;

5) wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole:
1) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:
a) w sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:
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-wychowawca oddziatu dla nauczycieli uczacych w danym oddziale;
-Rzecznik Praw Ucznia lub pedagog/psycholog
-Dyrektor Szkoty — dla wychowawcow 1 nauczycieli zatrudnionych w szkole.

b) od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego.

¢) odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 2
tygodni od daty wydania orzeczenia.

2) konflikty pomigdzy nauczycielami:

a) postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty;
b) w przypadkach nierozstrzygnig¢cia sporu przez Dyrektora Szkoty strony moga
odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego Szkote;

3) konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy;

4) konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkoty:

a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty;
b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzacego Szkole.

3. Wspotpraca rodzicow 1 nauczycieli:

1) Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawie wychowania oraz ksztatcenia
dzieci. Szczegdtowe formy wspoétdziatania okreslaja wewnetrzne regulaminy Szkoty;

2) Wspoldziatanie rodzicéw i Szkoty odbywa si¢ poprzez:

a) zebrania ogblne dyrektora z rodzicami,
b) spotkania wychowawcow klas i innych nauczycieli z rodzicami w celu wymiany
informacji i dyskusji na temat ich dzieci, wg ustalonego harmonogramu,
¢) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami,
d) wizyty rodzicow w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow,
e) organizowanie zespolu wychowawczego w przypadku szczegdlnych trudnosci
Z uczniem,
f) informacje pisemne,
g) wizyty wychowawcy w domu rodzinnym ucznia.
4. Rodzice w szczegbdlnosci majg prawo do:

1) wspotuczestniczenia w realizacji programu wychowawczego Szkoty;

2) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w Szkole i
danej klasie;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania, przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw
1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty; o przekazanych sprawach powinien by¢ powiadomiony dyrektor
Szkoty.

5. Rodzice powinni poinformowa¢ Szkote o zainteresowaniach ucznia, jego zamitowaniach,
trudnosciach wychowawczych oraz o stanie jego zdrowia.
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Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§14

. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

. ,,Kalendarz nowego roku szkolnego” powinien by¢ podany uczniom 1 rodzicom na

poczatku nowego roku szkolnego (wrzesien).

§ 15

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez

Dyrektora Szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych powinien uwzglednia¢:

1) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich okreslonych przepisami dotyczacymi
organizacji zaje¢ w szkotach.

. Ustala si¢ czas trwania przerw $rodlekcyjnych na 10 minut oraz 2*15 minut.
. W uzasadnionych przypadkach czas trwania przerw sroédlekcyjnych moze ulec zmianie.
. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, ,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawnoscia;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.
Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia religii
1 wychowania do zycia w rodzinie.
Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 1 i la zaj¢cia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 12 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§16
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III szkoty podstawowej ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaj¢¢ oraz uzgadniajac terminy zaje¢ ruchowych ucznidow z innymi
nauczycielami uczgcymi w tym samym czasie.
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3. W oddziale przedszkolnym zajecia trwajg 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

5. Zajecia w szkole prowadzone moga by¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym
niz 60 minut.

§17

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty
edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe nieodplatnie wypozyczane uczniom.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:
1) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze oraz zainteresowania uczniow;
2) przygotowuje do korzystania z réznych zrodet informacji;
3) wdraza do poszanowania ksigzki;
4) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otacza opiekg ucznidw szczegolnie uzdolnionych;
6) wspotdziata z nauczycielami;
7) rozwija zycie kulturalne szkoty;
8) wpiera doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

3. Zasady korzystania ze szkolnej biblioteki zawarte sg w jej regulaminie.

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) Statystyka czytelnictwa,

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki;

5) Renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) Wspotpraca z radg pedagogicznag, radg rodzicow;

8) Wspdtpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

6. W ramach swej dzialalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzaé wspolprace z:

1) gming;

2) wiladzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;
4) innymi instytucjami.

19



W

§18

. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne

majace postac¢ papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.

. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikoéw, materialdéw edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych, majg uczniowie wszystkich klas.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow

edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia, ktory zostal
wyposazony w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole, do ktorej uczen zostat przyjety, protokot zdawczo- odbiorczy.

. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra

odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej

(o ktorych mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw z niepetnosprawnos$cia dyrektor moze je przekazac dyrektorowi
szkoly, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wilasnoscia
organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

. Szczegbtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych okres$la dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§19

. Szkota jest obowigzana zorganizowac $wietlic¢ dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac

w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegoélnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny.

. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.
. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.
. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony

przez dyrektora.
§20

Szkota posiada pracowni¢ komputerowa. Pracownia komputerowa zapewnia uczniom

korzystanie z wustugi dostepu do Internetu z zainstalowanym 1 aktualizowanym
oprogramowaniem, zabezpieczajagcym przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowid
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego dziecka, a w szczegdlnosci tresci
pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace
normy obyczajowe, propagujace nienawis¢ 1 dyskryminacje.
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§21

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote i1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny do dnia 29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,

w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbg zajgé
edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajac organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

. Mozliwe jest realizowanie zaje¢ w ramach wolontariatu w dni wolne od nauki (sobota

i niedziela) za zgoda rodzicoHw.

. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i

realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan.

. wykreslony

§21a

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie elektroniczne;j
. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem osob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien

umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w postaci papierowej
dziennikow.

. W przypadku prowadzenia dziennikow wyltacznie w postaci elektronicznej, wpisanie przez

nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest rOwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik

elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedtug stanu odpowiednio
na dzien zakonczenia roku szkolnego.

. Za prowadzenie dziennika placi jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to oplata za

obstuge dziatan administracyjnych jednostki.

. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw optat za obsluge zadnego z dzialan administracyjnych

jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet ze Szkotg (wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow ze Szkolg przez Internet);

3) przekazywanie danych o uczniu, w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

21



8. Rodzice majg prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

9. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej i kazdego innego podmiotu.

§21b

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sg zajgcia dla uczniéw z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i1 po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.

3. Ksztatcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozktad zaje¢ ucznidw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek ucznidéw 1 etap ksztalcenia.

5. Wykorzystujagc roznorodne narzedzia shuzace ksztalceniu na odleglo$¢, nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegoélnosci danych szczegdlnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materialow wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narz¢dzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams, SKYPE, ZOOM;

7) przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan edukacyjnych —
zaje¢ on-line, prac 1 aktywno$ci poleconych do realizacji uczniom, ewentualnych
sprawdzianow.

8. Obecno$¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez
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1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktoérej prowadzone sg
zajgcia;

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie MICROSOFT TEAMS... lub poprzez udzielenie
,.krotkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecno$ci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowaweca,
czestotliwo$¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz
wysylania wiadomosci przez e-dziennik.

. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje

realizacj¢ obowiazku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich obecnos$¢ na zajeciach on-line.

W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia, kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez

dziennik elektroniczny.

10.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje o tym
fakcie Dyrektora.

11.Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzg¢dzi dostgpnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer
telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

O terminach 1 mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)

z nauczycielami, rodzice ucznidéw oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez e-

dziennik przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

W przypadku braku technicznej mozliwo$ci korzystania z ksztalcenia na odlegtos¢

z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja te informacje telefonicznie do sekretariatu

szkoty lub do wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowa¢ na terenie szkoty zajecia

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zajecia badz

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik

lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty) lub

w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem Internetu,

nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci

1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac

zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ obowiagzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw

autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odlegtos¢, nauczyciele zobowigzani

sa do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zaj¢é
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, sa:
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21.

22.

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢,;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami 1 specjalistami, z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane¢ informacji pomi¢dzy nimi, np. za
posrednictwem dziennikow elektronicznych, poczty elektroniczne;.

Konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $srodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomiedzy nimi.
Zajecia z uczniem prowadzone s3:

1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatbw lub w  grupach
miedzyoddziatowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,
b) indywidualnie z uczniem;

2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatorow
internetowych,
b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

§22

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznioéw,

ich rodzicow i1 nauczycieli.

. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,

uzdolniefr, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania

problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczego6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu,

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcoéw;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow

1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny

rynek zatrudnienia,

7) wykreslony
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8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspodtpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowaweca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone s3 w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siddmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§23

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkola organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0sob wymagajacych pomocy.

2a. Swiadczenia zdrowotne realizuje Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Suskowoli,
Suskowola 76, natomiast $wiadczenia w zakresie opieki stomatologicznej Centrum
Medyczne Corten Medic w Radomiu przy ul. Malczewskiego 29.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacj¢, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca oddziatu, do ktorej
uczeszeza uczen.

§ 24

1. Rodzice 1nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
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spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, logopeda, psycholog, pedagodzy, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkotg oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicoOw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;
3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;
4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania

1 profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoéw w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicoéw w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na prac¢ szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale 1 zespole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego  zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz Sposobow
wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce, i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowiazek szkolny poza szkota wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkolg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogo6lnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réoznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,

warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
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1 pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego

1 innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;
15) promowania zdrowego stylu zycia.

4. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca oddziatu,

a w nastgpnie dyrektor szkoty.
§ 24a

W szkole moze dziata¢ sklepik uczniowski w ramach kota zainteresowan. Dzialalno$¢ sklepiku
stuzy wspieraniu szkoty w szeroko zakresowym rozwoju osobowym ucznidéw poprzez
zglebianie przez nich tajnikéw przedsigbiorczosci. Opieke nad caloksztaltem dzialalno$ci
sklepiku szkolnego sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.
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1.

2.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 25

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw administracji i obshlugi

w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy. Warunkiem

zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych,

zgodnych z obowigzujacymi przepisami.
Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) realizacja programOéw nauczania, wychowania 1 opieki, realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoly oraz jak najlepsze
przygotowanie si¢ i prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

2) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zaj¢ciach szkolnych obowigzkowych i innych;

4) rozbudzanie zainteresowan, organizowanie samodzielnej pracy ucznidéw oraz
systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie;

5) wychowanie uczniéw zgodnie z obowigzujagcymi normami moralnymi;

6) czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie podjetych uchwat;

7) utrzymywanie kontaktow i wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu;

8) obserwowanie 1 analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wystepujacych probleméw, w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych;

9) poinformowanie ucznia na co najmniej 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

O zagrozeniu niepowodzeniem szkolnym uczen i jego rodzic informowany jest wraz z
wystgpieniem zagrozenia z podaniem formy proponowanej pomocy;

10) opieka nad powierzonymi organizacjami uczniowskimi;

11) stosowanie procedur postepowania i metod wspotpracy szkoly z policja w sytuacjach
zagrozenia dzieci i mlodziezy przestepczoscia i demoralizacja w szczegdlnosci
narkomanig, alkoholizmem 1 prostytucja;

12) ksztaltowanie postawy czynnego wspotuczestnictwa w rozwoju kultury, gospodarki
1 zycia spotecznego;

13) wspieranie samorzadno$ci uczniow;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy;

15) dbanie o dobrg atmosfere pracy;

16) state poglebianie swojej wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy przez
samoksztalcenie, udzial w konferencjach i kursach organizowanych przez Szkote lub
wladze oswiatowe;

17) przestrzeganie przepisow bhp w szkole 1 podczas organizowanych imprez
rekreacyjnych;

18) organizowanie pomocy materialnej potrzebujacym uczniom;

19) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego;

20) prowadzenie dokumentacji nauczania;

21) natychmiastowe udzielanie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i1 przekazanie
do dalszej opieki w razie nieszczgsliwego wypadku, powiadomienie o nim Dyrektora
Szkoty 1 rodzicow ucznia;

22) troska o utrzymanie w nalezytym stanie urzadzen i wyposazenia pracowni;

23) respektowanie prawa ucznia;
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24) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

25) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz proszenie
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty;

26) niezwtocznie zawiadomienie dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob
przebywajacych na terenie szkoty.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w Szkole i1 na zajgciach
organizowanych przez szkot¢ oraz za wypadki wynikajagce z niedopelnienia
obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.

Praca nauczyciela powinna cechowac¢ si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie

ucznidw, podmiotowym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem do spraw kazdego

ucznia. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od
wychowawcow, rodzicow, pedagoga, psychologa, Dyrektora Szkoty lub z innych zrédet-
dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.

Nauczycielowi nie wolno wykorzystywa¢ uczniow do zatatwiania zadnych spraw

osobistych.

Ochrona prawna nauczyciela:

1) podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, nauczyciel korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. nr 88, poz. 553,

z pdzniejszymi zmianami);

2) organ prowadzacy Szkole i Dyrektor Szkoty sa obowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

ustalenie programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb a takze wspolpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniow danego oddziatu
oraz wymiany informacji.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo- zadaniowe.

Cele 1 zadania zespotow:

1) Ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) Przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatéw klas
IV- VIII oraz materialow ¢wiczeniowych;

3) Wybdr podrecznikow, materiatow edukacyjnych i1 materiatow ¢wiczeniowych dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspo6lne opracowywanie szczegotowych wymagan edukacyjnych;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli,

6) omawianie 1 opracowywanie regulamindéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow,
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11) opracowywanie raportu o wynikach sprawdzianu, wynikach ewaluacji wewnetrzne;.

10. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora-
11. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za systematyczng dziatalnos$¢ zespotu.
12. Do obowiagzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, nalezy w szczegolnosci:
1) okreslenie sposobu monitorowania postgpow uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy

1 umiejetnosci uczniéw, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobdr zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicOw w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnos$cia poprzez:

a) przygotowywanie i1 przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcjg wykonania
oraz materialow,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogéw i psychologa szkolnych prowadzenie porad i konsultacji,
grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniéw problemami;

5) w przypadku logopedéw opracowanie i przekazanie rodzicom ¢wiczen doskonalacych
1 utrwalajagcych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywa¢, np. filmy instruktazowe, zestawy C¢wiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce
oraz serwisOw internetowych udostgpniajacych audiobooki, w tym z lekturami
szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli,
rodzicow 1 ucznidéw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.

13. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

14.

ksztalcenia na odlegltos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub
informowa¢ rodzicéw oraz uczniow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania
poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicéw/uczniéw do kontaktu.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

3) konsultacje dla uczniow lub wychowankéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny na
tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

§ 26

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) zbiera informacje o uczniach, wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow:

a) rozpoznaje i ustala potrzeby opiekunczo- wychowawcze wobec uczniow;
b) okazuje rodzicom pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
¢) udziela informacji o wynikach w nauczaniu i zachowaniu;

4) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia klasowego,
integrujgce zespot uczniowski, rozwijajace jednostke;

5) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnos$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegodlnych uzdolnien uczniéw. Organizacj¢
1 formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

5.  Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli-
doradcow, pracownikéw Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, pielegniarki, kuratorow
zawodowych, pracownikow Wydziatu Prewencji Policji, wspotpracuje z instytucjami
kulturalno- o$wiatowymi dziatajagcymi w §rodowisku.

S5a. Formy spelniania zadan nauczyciela- wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych Szkoty.

6. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w zwigzku z zastrzezeniami zgloszonymi na piSmie wraz z uzasadnieniem przez rodzicéw
1 ucznidw, po sprawdzeniu ich zasadnos$ci przez Dyrektora Szkoty, z prosba
0 zmiang¢ nauczyciela wychowawcy w nastepujacym trybie postgpowania:
a) uczniowie lub rodzice uczniow danego oddzialu zwracajg si¢ na pismie do Dyrektora
Szkoty z prosba o zmiang nauczyciela wychowawcy, podajac doktadne uzasadnienie;
b) Dyrektor Szkoly zaistniata sytuacje omawia z nauczycielem wychowawca, a
nastepnie z uczniami i rodzicami oddzialu wnoszacego prosb¢ o zmiang¢ nauczyciela;
c) o podjetej decyzji dyrektor szkoty powiadamia ustnie ucznidéw oraz na pismie
przewodniczacego Rady Klasowej Rodzicow.
2) na umotywowany wniosek nauczyciela- wychowawcy;
3) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty, podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi, zaniedbaniem obowigzkow.

7. Decyzj¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni
od ztozenia wniosku. Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie w terminie 14
dni do organu prowadzacego szkote.

8. Bezposredniej pomocy mtodemu nauczycielowi- wychowawcy udziela opiekun stazu
/mentor oraz Dyrektor.

9. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
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§27

Nauczyciel bibliotekarz realizuje nast¢gpujace zadania:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni;

3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow;

4) umozliwia korzystanie z Internetu i programéw multimedialnych;

5) udostepnia ksigzki 1 inne zrodia informacji;

6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidow, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia si¢;

8) organizuje r6znorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

9) powicksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem $srodkéw finansowych szkoty;

10) prowadzi konserwacje 1 selekcje zbiorow;

11) wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych;

12) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

§ 28

Do zadan logopedy w szkole w szczeg6lnos$ci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 28a

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§28b

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,
b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposoboéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;
5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
c) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
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e) pielggniarkg srodowiska nauczania i wychowania/ higienistkg szkolna,
f) asystentem edukacji romskie;j,
g) pomoca nauczyciela,
h) pracownikiem socjalnym,
i) asystentem rodziny,
i) kuratorem sgdowym.
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdzial 6
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 29

1. wykreslony

2. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zaje¢ 1 ma to
wptyw jedynie na ocen¢ zachowania ucznia.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej; Wymagania te
dostgpne sg na stronie internetowej: pspsucha.edu.pl

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) Warunki 1 sposéb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§30

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢¢ edukacyjnych.

Potwierdzeniem dokonania tego obowigzku jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie. Materiaty te sg rowniez dostepne
do wgladu biezacego na stronie szkoty: pspsucha.edu.pl.

§ 31

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych

trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu II1

oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoly podstawowe;.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§32

1. Wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie szkolne z odpowiednich przedmiotow
nauczania powinny uwzglednia¢ tresci:

1)

2)

3)

4)

5)

na ocen¢ dopuszczajaca:
a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu.
na ocen¢ dostateczna:
a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego,
c) o niewielkim stopniu ztoZzonosci (przystepne),
d) czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,
e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f) gléwnie proste, uniwersalne umiejgtnosci,
g) okreslone programem zawartym w podstawie programowe;j.
na ocen¢ dobrg:
a) istotne w strukturze przedmiotu,
b)  bardziej ztoZzone, mniej przystepne niz tresci podstawowe,
c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu,
d)  uzyteczne w szkolnej i poza szkolnej dziatalnosci,
e) o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowe;j.
na ocen¢ bardzo dobra:
a)  ztozone, trudne i wazne do opanowania,
b)  wymagajace korzystania z r6znych zrddet
c) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
d)  posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
e) pelne opanowanie programu.
na oceng celujaca:
a) wykreslony
b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
c¢) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
d) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych.

2. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy kontroli nabywanych przez uczniow wiadomosci
1 umiejetnoscei:

1)

2)

zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy material 1 w czasie lekcji
powtorzeniowych;

dawanie uczniom polecen, ktore wykonuja ustnie badz pisemnie na tablicy, w zeszycie
przedmiotowym,;

prace klasowe w postaci wypracowan, dyktand, zadan lub innych form pisemnych;
stosowanie standaryzowanych testow osiggni¢¢ szkolnych;

obserwowanie uczniéw w czasie zaj¢¢ szkolnych;

szacowanie wWytworow pracy uczniow;

analiza notatek w zeszytach przedmiotowych.

§ 33

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych zajec
w formie wystawianych systematycznie i na biezaco ocen czastkowych oraz formutowania
ocen: $rodrocznej 1 rocznej.
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. Plan nauczania moze obejmowac przedmioty, z ktorych wystawia si¢ oceny czastkowe, a oceny
klasyfikacyjne: srodroczng i roczng wystawia si¢ w skali ustalonej dla innych przedmiotow.
Wykaz takich zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego Uchwata
Rady Pedagogicznej. Nauczyciele prowadzacy te zajecia w terminie do 20 wrze$nia okreslaja
szczegobtowe wymagania edukacyjne. Oceny: $rodroczna i roczna z tych zaje¢ nie wliczajg si¢
do $redniej ocen.

§ 34

. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $§roédroczne 1 roczne,
b) koncowe.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkéwek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac¢ do konca roku szkolnego, w ktorym byly przeprowadzane. Na prosbe ucznia
lub jego rodzicéw nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 35

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

2. W oddziatach klas I- III oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami opisowymi.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizycznej. Wyniki testow sprawno$ciowych nie majg wplywu na oceng z
wychowania fizycznego.

4. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami
opisowymi.

5. Sprawdzanie osiagni¢¢ uczniow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych 1 odbywa si¢

w formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu osiggni¢¢ ucznia.

6. Przedmiotem oceny zachowania jest takze wysitek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢ z

obowigzkow szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem: przygotowania si¢ do lekcji,
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przygotowania dodatkowych prac z wiasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela,
aktywnego udziatu w lekc;ji.

7. Oceny biezace w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
8. wykreslony
9. Rozroznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
1) praca klasowa- obejmuje duze partie materiatu, zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prac¢ klasowa, w ciagu
jednego tygodnia nie wigcej niz dwie w klasach IV-VI 1 nie wigcej niz trzy
w klasach VII-VIII;
2) sprawdzian- obejmuje materiat 3 ostatnich lekcji, lub/ wiadomo$ci 1 umiejetnosci
konieczne w catym cyklu ksztalcenia; zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem dwoch dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany,
¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest zapowiedziana
praca klasowa;
3) krotkie sprawdziany, tak zwane ,,kartkowki”- kontroluja opanowanie wiadomosci
1 umiejetnosci z ostatniej lekceji, przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia
wymienione w pkt 1 1 2.

10. Prace klasowe pisemne winny by¢ ocenione i oddane w ciggu dwodch tygodni, liczac od daty
przeprowadzenia, a wyniki przeanalizowane z uczniami. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
ucznia sg udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom. Uczniowie majg wglad do prac podczas ich
omawiania oraz w czasie godzin dostepnosci nauczycieli. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu do
prac w czasie godzin dostepnosci nauczycieli 1 mogg sfotografowac prace swojego dziecka.
Harmonogram godzin dost¢pnos$ci nauczycieli podany jest na poczatku roku szkolnego
1 dostepny na tablicy informacyjnej przy wejsciu gldwnym oraz stronie internetowej szkoty.

11.Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny sprawdzajacej jego postepy w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnosci. Poprawa ta odbywa si¢ w ciggu tygodnia od otrzymania informacji o danej
ocenie (lub powrotu ucznia do szkoly w razie nieobecnosci) w czasie godzin dostgpnosci
nauczyciela. Ocena poprawiona jest jedyng brang pod uwage i nie moze by¢ nizsza od oceny
poprawianej.

§36

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza (I 1 I péirocze). I potrocze trwa od 1 wrzesnia do 31
stycznia, drugie od 1 lutego do 31 sierpnia.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z harmonogramem podanym przez Dyrektora do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.
3 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne.
4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) §rédrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.
5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
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w skali okreslonej w par. 35 ust.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
Z3)ec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasytikacyjng z tych zajec.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

8. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng

zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I- III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

13. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach

wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywng
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktéorym mowa w ust. 13 pkt 6.

15. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego 1 efektow ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.
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8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§37
. Oceniajac zachowanie ucznia, wychowawca oddziatu, nauczyciele oraz uczniowie danego
oddziatu biorg pod uwage stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

. Ocena zachowania jest odrebng i nie ma wptywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena z zajec¢
edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania w oddziatach klas I-III oraz uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym s3g ocenami
opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Wprowadza si¢ ocen¢ miesi¢czng, sSrédroczng i roczng zachowania ucznia.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest na kazdych ostatnich zajeciach z wychowawcag
w miesigcu podsumowac, wedtug obowigzujacych kryteriow, zachowanie uczniéow. Nalezy
uwzgledniad spostrzezenia o uczniu zapisane w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,uwagi”.

. Miesigczng ocen¢ zachowania ucznia wychowawca wpisuje w dzienniku elektronicznym jako
oceng biezaca 1 ma ona posta¢ cyfrowa w skali 1 — 6, gdzie:

a) 6 oznacza zachowanie wzorowe
b) 5 — bardzo dobre

c) 4 —dobre

d) 3 —poprawne

e) 2 —nieodpowiednie

f) 1 —naganne.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy
po uwzglednieniu opinii nauczycieli uczagcych w danym oddziale, opinii uczniow oddziatu oraz
ocenianego ucznia, biorgc pod uwage oceny miesigczne. Opinia moze mie¢ form¢ ustng lub
pisemna.

. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage oceny miesigczne
otrzymane w pierwszym poétroczu, a przy ocenie rocznej - oceng $rodroczng i oceny miesi¢czne
z drugiego poirocza. Zawsze uwzglednia si¢ postepy ucznia w respektowaniu zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

10. Miesigczna, §rddroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej (takze w sieci internetowej);

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz jako internauta;

S0 a0

40



g. okazywanie szacunku innym osobom.
11. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia.
1) Aby otrzymac ocen¢ zachowania: wzorowe uczen:
a) wzorowo wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow,
b) godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza szkotla,
c) uczestniczy aktywnie w zyciu srodowiska, szkoty, klasy,
d) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzku szkolnego,
e) okazuje szacunek innym,
f) kieruje si¢ zasadami bezpieczenstwa,
g) dba o pigkno mowy ojczystej,
1) dba o honor i tradycje szkoty,
J) przestrzega obowigzujacych regulamindw 1 ustalonych zasad zycia szkoty,
k) przestrzega zasad netykiety sieci,
[) jest wzorem do nasladowania dla innych ucznidow,
m) uczestniczy w projektach edukacyjnych, eksperymentach, innowacjach — jesli sa
realizowane w szkole,
n) bierze udziat w akademiach, konkursach szkolnych,
o) jest wolontariuszem — jesli dziala wolontariat,
p) reprezentuje szkole na zewnatrz,
q) pomaga stabszym w nauce,
r) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz szkoty.
2) Oceng: bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) punktualnie uczeszcza na zajecia,
b) wykazuje si¢ pozytywng aktywnoscia,
c) uzupetnia zaleglo$ci w nauce, zeszytach, ¢wiczeniowkach spowodowane
nieobecnoscia,
d) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i1 szkoty,
e) dba o mienie klasy i szkoty,
f) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy w stosunku do
innych uczniow,
g) nie uchyla si¢ od wspolpracy i pomocy innym,
h) dba o estetyczny wyglad klasy oraz szkoty,
i) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
j) przestrzega regulaminéw 1 ustalonych zasad zycia szkoty, w tym jej tradycji,
k) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia.

3) Oceng: dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) wykorzystuje swoje mozliwo$ci w stopniu zadowalajgcym,
b) na wigkszosci lekcji jest pozytywnie aktywny,
c) systematycznie ucz¢szcza do szkoty, stara si¢ nie mie¢ godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci 1 spoznien (dopuszczalny 1 dzien nieusprawiedliwiony 1 2 spdznienia),
d) wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, os6b dorostych
1 kolegow,
e) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
f) stara si¢ dba¢ o pickno mowy ojczystej,
g) stara si¢ dbac¢ o honor i tradycje szkoty.
4) Oceng: poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczg¢szcza na zajecia, ale zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione
nieobecnosci 1 spoznienia (dopuszczalne 5 dni nieusprawiedliwione i1 3 spoznienia),
b) stara si¢ prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i ¢wiczenidéwki zgodnie
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5)

6)

z wymaganiami nauczycieli,

c¢) zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji,

d) niesystematycznie poprawia swoje wyniki w nauce,

e) ma poprawne relacje z kolegami i pracownikami szkoty,

f) budzi niewielkie zastrzezenia pod wzgledem kultury osobistej i uzywanego stownictwa,

g) stara si¢ przestrzegac zasad higieny osobiste;j,

h) stara si¢ wywigzywac¢ z obowigzkow dyzurnego i powierzonych mu prac,

i) reaguje na zwracane mu uwagi, wykazuje che¢ poprawy swojego zachowania.

Oceng: nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega regulaminu szkoty,

b) uzywa przeklenstw, wulgaryzmow (takze w sieci internetowe;j),

c¢) zdarza mu si¢ agresywny stosunek do kolegéw, swoim zachowaniem czgsto zagraza

innym,

d) utrudnia prowadzenie lekcji, przeszkadza, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

e) czesto spdznia si¢ na lekcje (wigcej niz 3 spoznienia),

f) uzywa niewlasciwego stownictwa, gestow, klamie,

g) niszczy przyrode,

h) lekcewazy polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

i) ucieka z pojedynczych lekcji (3 1 wigcej godzin) lub wagaruje (w tym wagary zbiorowe

— cata klasa lub grupa ucznioéw),

j) ma wigcej niz 5 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

k) bez zgody nauczyciela korzysta w szkole z telefonu komorkowego lub innego

urzadzenia, ktorym moze nagrywac innych lub korzystac z sieci internetowe;,

[) samowolnie opuszcza teren szkoty,

m) w swoim zachowaniu nie kieruje si¢ bezpieczenstwem wtasnym i innych,

n) nie dba o honor i tradycje szkoty,

o) samowolnie opuszcza $wietlice.

Oceng: naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) na terenie szkoty wszedt w konflikt z prawem,

b) rozprowadza narkotyki, dopalacze i/lub ich uzywa,

c) pije alkohol,

d) uzywa wyrobdw tytoniowych lub e — papierosow,

e) wszczyna bojki, bierze udziat w bojkach,

f) zngca si¢ fizycznie i/lub psychicznie nad kolegami, kolezankami,

g) jako uzytkownik sieci internetowej narusza godno$¢ osobistg drugiego cztowieka (np.
przez umieszczanie grézb, wyzwisk, zdje¢ lub filmikow bez zgody osoby
fotografowanej, nagrywanej; umieszczanie tresci Swiadczacych o tym, ze uczen nie dba
o wizerunek szkoty; zngcanie si¢ psychiczne, jest autorem pomowien),

h) $wiadomie stwarza zagrozenie zycia lub zdrowia innych,

i) dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszania pieni¢dzy lub innych rzeczy,

j) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

k) zachowuje si¢ niemoralnie,

l) wielokrotnie przeszkadza, utrudnia prowadzenie lekcji, nie reaguje na uwagi
nauczyciela,

m) zachowuje si¢ skandalicznie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow,

n) jego zachowanie wywoluje ogolne zgorszenie,

o) dopuszcza si¢ falszowania dokumentdéw, np. prowadzi korespondencje z nauczycielem,
podszywajac si¢ pod rodzica,

p) uchyla si¢ od obowiazkow szkolnych, notorycznie opuszcza lekcje,

q) ze szczegdlnym okrucienstwem traktuje zwierzgta,

r) nie dba o honor 1 tradycje szkoty,
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s) dopuscit si¢ innych razacych zachowan kolidujacych z ogoélnie przyjetymi normami
bezpieczenstwa, postegpowania i zachowania.

12. Uzyskiwanie oceny zachowania wyzszej niz przewidywana odbywa si¢ zgodnie z § 39

—

Statutu.

§ 38

. wykreslony
. Minimum 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznia na poszczeg6lnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;
2) rodzicow ucznia poprzez dziennik elektroniczny. Rodzic ma obowigzek
systematycznego logowania si¢ do dziennika.

§39

. Uczen, ktory otrzymat informacje¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni
od otrzymania informacji.

. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin

poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku
na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowawca i rodzic ucznia.

. Sprawdzenie wiedzy 1 umieje¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaj¢c

edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla

kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowiagzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktéra nie moze by¢

nizsza niz ocena przewidywana.

. Poprawa, w odniesieniu do zaj¢¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, powinna

mie¢ forme zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych moze
mie¢ form¢ pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16
17

1.

W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspdlnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz
przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnosci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalaja ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy
wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow dotyczace w szczegolnosci innych,
nieznanych dotad osiggni¢¢ pozaszkolnych ucznia.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce¢ oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriéw ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia
lub jego rodzicow.
Dyrektor szkoty moze powotaé zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszeza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: Rzecznika Praw Ucznia, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczgcym tego zespotu.
Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzyma¢ przewidywana
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.
Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera:

1) imiona i1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacj¢ w ww. sprawie.

Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzona przez ucznia podpisem.
. Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.
. Ustalenie ocen rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpdzniej na

jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 40

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyj¢tymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty
wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czesci dotyczacej danego ucznia, a o
wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwale po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego szkote.
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3. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje,
ktéra przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sig¢:

1) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidow
konczacych szkote podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktorzy maja uzyskaé
$wiadectwa promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnos$ci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

Termin, o ktorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych os6b prosbe. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,

z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ i nazwisko ucznia
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna,
g) Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
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d) wynik gltosowania,
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,
f) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 41

1. Uczen, ktéry uzyskal roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowej. Uczen
powtarza ostatni oddziat klasy szkoly podstawowe;.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie 6smej wyzsze od oceny niedostatecznej
oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajeé
technicznych, plastyki, muzyki i1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie

pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wechodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w
sktad ktorej wehodzg:
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1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§42

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
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1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatlu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

13. wykreslony

§ 43

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddzialu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

8. wykreslony
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9. wykreslony

10. wykreslony
11. wykreslony
12. wykreslony.

13.

14.

15.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego
Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
szkoty.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej pod warunkiem, zZe te zaj¢cia sa realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§44

Tworzenie oddziatéw w naszej szkole odbywa si¢ na podstawie zestawienia dzieci z obwodu,
ktorym dysponuje Gmina- wydziat meldunkowy.

§ 45

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Na wniosek rodzicow, sktadany do Dyrektora, nauke w szkole podstawowej moze takze

rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje

psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej lub odbyto roczne przygotowanie
przedszkolne.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie speiniania przez

dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoly na

wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw dziecka mieszkajacego w obwodzie Szkoty i po

zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty sprawuje kontrol¢ speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkale w obwodzie Szkoty.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez

dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie moze by¢ wydane przed

rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia;

3) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminoéw
klasyfikacyjnych.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty:

1) jesli dziecko w danym roku konczy 7 lat 1 po =zasiggnigciu opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej;
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2) jesli dziecko zamieszkuje w obwodzie szkoty;
3) w innych sytuacjach wymagajacych indywidualnego rozpatrzenia.
7. Uczniowie spoza rejonu przyjmowani sg w miar¢ mozliwosci, uwzgledniajac nastepujace
kryteria:
1) uczeszczanie rodzenstwa do naszej Szkoty;
2) dzieci pracownikow Szkoty.

§ 46

1. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane s3a dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W uzasadnionych przypadkach do oddzialu moze ucz¢szczaé dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

la. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszeza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

2. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci w wieku 6
lat odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. W nastepnej
kolejnosci:

1) dzieci matek lub ojcoOw samotnie je wychowujacych

2) matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji

3) dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych

4) dziecko, ktorego oboje rodzice pracuja lub studiujg w trybie dziennym

3. Obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym objete sg dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
8 lat.

§ 47

1. Do klasy programowo wyzszej w szkole, przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminoéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania do szkoty
podstawowej ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota, na podstawie art. 16
ust. 8 ustawy,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg 1 ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na
wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz po
uzyskaniu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I'1 I do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktérego
uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyt si¢ w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:
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1.

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie rdznice programowe do konca roku
szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktoérej przechodzi, albo:

3) uczeszcezaé do oddziatu w innej szkole na zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza

si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z przepisami.

§48

Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

§49

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwodd, wilasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia- zgodnie z art. 20 a ust. 2, art. 20 e ust. 1 iart. 20 u ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddzialu klas II- IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wilasciwe] ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- z urzgdu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu
oraz na podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas II- IV publicznej szkoty podstawowej, innej niz wtasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentéw, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przediozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,

w razie potrzeby, w obecnos$ci nauczyciela.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) moze zasiggna¢
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej w celu diagnozy umiejgtnosci 1 wiedzy
ucznia.

§ 50
Dyrektor Szkoty:

1) decyduje o przyjeciu ucznidow do wszystkich klas szkoly oraz do klas programowo

wyzszych

2) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace termindéw skladania dokumentéw,

warunkow przyjec.
§51

Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia klasy VIII, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.
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S,

Obowigzek szkolny moze by¢ wypetliany poza Szkola. Zezwolenia w stosunku do

ucznidw swojego obwodu udziela Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow dziecka. Dziecko

spelniajgce obowigzek w tej formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez Szkote.

Za spelienie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci

z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

4) informowanie do 30 IX kazdego roku Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o realizacji obowigzku nauki w innym miejscu.

. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

7) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych tylko w obecno$ci nauczyciela;

10) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajagcych w Szkole;

11) pomocy socjalnej w nastgpujacej formie:

a) uczen dojezdzajacy objety jest opieka ze strony pracownikéw Szkoty w trakcie
oczekiwania na pojazd;

b) dla uczniéw z rodzin niepelnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo trudnej
sytuacji materialnej istnieje mozliwo$¢ zakupu podrecznikow lub odziezy z funduszu
Rady Rodzicow, PCK, Urzgdu Gminy- GOPS-u lub dochodéw wiasnych Szkoty.
Podania w tej sprawie uczen lub jego rodzice sktadaja na rece Dyrektora Szkoty.
Decyzja o przyznaniu pomocy powinna by¢ uzgadniana z Komisja ds. pomocy
materialnej uczniom. Przed wydaniem decyzji organ finansujacy moze
przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy lub rozmowy z zainteresowanymi rodzicami
w miejscu ich zamieszkania;

c) mozliwo$¢ otrzymania szkolnego stypendium socjalnego po ztozeniu kompletnych
dokumentow w okreslonym terminie i spelieniu kryterium dochodowego
okreslonego odrgbnymi przepisami

d) Szkota zapewnia uczniom spozywanie w stotowce szkolnej jednego positku.

12) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

13) by¢ poinformowanym ustnie na tydzien przed §rodrocznym, rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych przez nauczycieli
poszczego6lnych przedmiotow oraz wychowawce
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14) poznania podstaw udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (uczniowie kl. I-111
w ramach edukacji przyrodniczej, klas IV-VII w ramach zaj¢¢ z wychowawca, kl.
VIII w ramach edukacji dla bezpieczenstwa)
6. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu;
1) Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty;
2) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego;
3) Skargi mogga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;
4) Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata;
5) Wnhnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;
6) Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego;
7) Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy;
8) Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
9) Za jakos$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktore dekretowano skarge;
10) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
7. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkotly
2) dba¢ o honor Szkoty, godnie j3 reprezentowaé oraz szanowac i wzbogacac jej dobre
tradycje;
3) jak najlepiej wykorzystywac czas 1 warunki do nauki, sumiennie przygotowywac si¢ do
zaje¢t, nalezycie wykorzystywac podreczniki, starannie prowadzi¢ zeszyty;
4) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych
i1 w zyciu szkoly, nalezycie przygotowywaé si¢ do zaje¢, a takze wilasciwie
zachowywa¢ sie w trakcie ich trwania. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia
wychowawca na pisemng prosbe rodzica napisang w ciggu tygodnia od powrotu
ucznia do szkoty.
5) by¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki pracy Szkoly oraz za osiggnigcia spotecznosci
szkolnej;
6) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, innym pracownikom Szkoly oraz
kolegom:;
7) wspotdziata¢ z kolegami w celu osiggnigcia jak najlepszych wynikéw w nauce, sporcie,
konkursach, itp.;
8) pomagac kolegom w nauce, szczeg6lnie tym, ktérzy maja trudnosci z przyczyn od nich
niezaleznych;
9) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ sie¢ wszelkich
szkodliwych natogow;
10) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke swojego ubioru, zmienia¢ obuwie
zgodnie z wymogami Szkoly (obuwie sportowe w podpisanym worku, pozostawianym
W szatni);
11) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, pomagac i ochrania¢ mtodszych
1 stabszych kolegow;
12) szanowa¢ mienie szkolne, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach 1 otoczeniu Szkoty.
13) zabezpieczy¢ wlasny rower (jesli nim przyjezdza do szkoly) na czas trwania zajec
lekcyjnych.
8. Na terenie Szkotly kategorycznie zabrania si¢:
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1) spozywania alkoholu, palenia tytoniu i uzywania srodkéw odurzajacych

2) posiadania publikacji i przedmiotéw uwlaczajacych godnosci innych ludzi;

3) posiadania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu oraz korzystania z takich, ktore
zaktocaja tok zajec¢ (telefon komorkowy, karty do gry itp.)

4) agresji psychicznej i fizycznej;

5) wychodzenia poza teren szkolny w czasie godzin przewidzianych planem lekcyjnym 1
podczas innych zaje¢ organizowanych na terenie Szkoty;

6) wychodzenia z lekcji bez pozwolenia;

7) przechowywania w szatni pieniedzy i cennych rzeczy;

8) niszczenia mienia szkolnego;

9) wyrzucania przez okno jakichkolwiek przedmiotows;

10) przeklinania i wulgarnego zachowywania sig;

11) wytudzania pienigdzy i przedmiotow.

a. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidéw:

1) samowolnie opuszczajacych Szkote;

2) opuszczajacych bez pozwolenia budynek szkolny podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

3) przebywajacych w Szkole poza godzinami zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych (z wyjatkiem uczniow dojezdzajacych do Szkoty i czekajacych na
pojazd);

4) w drodze do i1 ze Szkoty.

9. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione na terenie Szkoly po
skonczonych zajeciach oraz za rzeczy wartoSciowe przyniesione przez uczniow i ich
rowery.

10. Zasady uzywania telefonow komorkowych 1 innych sprzetéw elektronicznych:

1) na terenie Szkoty uczen moze posiadac telefon komorkowy i inne sprzety elektroniczne;

2) telefon komérkowy i1 inne sprzety elektroniczne w czasie lekcji 1 przerw muszg by¢
wylaczone i schowane do plecaka;

3) zabrania si¢ fotografowania, filmowania i nagrywania nauczycieli, uczniéw i innych
pracownikow Szkoty bez ich wiedzy i pozwolenia;

4) nie stosowanie si¢ do powyzszych zasad wptywa na ocen¢ zachowania. W przypadku
razacego tamania zasad stosowane beda kary zgodne ze Statutem;

5) (uchylony)

6) za pozwoleniem nauczyciela mogg by¢ uzywane kalkulatory, telefony lub inne sprzety
w celach edukacyjnych

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczone i1 zagubione sprzety elektroniczne.

§ 52

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiaggniecia;
3) prace na rzecz Szkoty i1 srodowiska;
4) dzielnos¢ i odwage.
2. W Szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwala wychowawcy w obecnosci klasy,
2) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnos$ci spotecznosci szkolnej,
3) nagrody ksigzkowe,
4) dyplomy,
5) listy gratulacyjne dla rodzicow,
6) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej uczniow, ktorzy przyniesli zaszczyt Szkole
1 rodzicom- wnioskuje wychowawca klasy, zatwierdza wpis Rada Pedagogiczna,
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7) inne (wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.)

. Rodzicom ucznia przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przyznanej nagrody, gdy uznaja,

ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice ucznia uzasadniajg jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziahy;
2) Rzecznik Praw Ucznia w Szkole;
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
4) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.
O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

4. Jesli komisja stwierdzi zasadno$¢ zastrzezen rodzica, w jej kompetencji lezy decyzja w jaki sposdb

5.

zakonczyC¢ sprawe.

Jezeli uczniowi zostata przyznana nagroda za osiggni¢cia dydaktyczne badz inne, a wystapi
zdarzenie losowe uzasadniajgce pozbawienie ucznia tej nagrody, Rada Pedagogiczna moze
podja¢ decyzje o jej uniewaznieniu.

. W przypadku pozbawienia ucznia przyznanej wczesniej nagrody wychowawca oddziatu

powiadamia pisemnie rodzicéw ucznia o zaistnialej sytuacji, podajac jej uzasadnienie.

§53

. Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub prawnych

opiekundw ucznia;

3) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;

4) nagang Dyrektora Szkoly- uczen ukarany nagang Dyrektora Szkoty nie moze bra¢ udziatu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Szkot¢. Dyrektor Szkoty udziela
nagany w porozumieniu z wychowawcg klasy. O udzielonej naganie Dyrektora Szkoty
wychowawca informuje na pis$mie rodzicdw ucznia;

5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoty
na zewnatrz;

6) przeniesieniem do innej szkoty.

. Sposéb ukarania dostosowuje si¢ do popelnionego przez ucznia wykroczenia.
. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 3 miesigce) jesli

uczen uzyska porgczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego, Rady
Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.

. W Szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicbw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego

ucznia.
§ 54

. W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady

Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
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2) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie 1 celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na
pozostatych ucznioéw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

§ 55

. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy 1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-u dni.

. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicOw w terminie nie
dhluzszym niz 3 dni.

. Dyrektor szkotly, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesi¢cy), moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoly uzna¢ kare
za niebyla.

. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 56

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej nazwe szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Tablice 1 stemple zawierajg nazwe Szkoty.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

. Szkota posiada imi¢, hymn, sztandar 1 wlasny ceremoniat.

§ 56a

Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego (Slubowania,

obchody $wiat panstwowych oraz uroczystosci srodowiskowe) i samej celebracji sztandaru.
Stanowi integralng cz¢s$¢ z przyjeta tradycja szkolng 1 harmonogramem imprez i uroczystosci
szkolnych. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczego.
Nawigzuje on bowiem do tradycji szkoly a takze wzbogaca tresci stuzace ksztattowaniu
emocjonalnego stosunku uczniéw do symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztattuje w
uczniach postawy patriotyczne i1 uczy szacunku do tradycji narodu polskiego 1 jego symboli.
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Nazwa Szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Suche;.
Symbole Szkoty:
- imi¢: Armia Krajowa
- sztandar
- hymn
- ceremonial.
Hymn Szkoty:
O, Panie, ktorys jest na niebie,
Wyciagnij sprawiedliwg dton.
Wotamy z réznych stron do Ciebie,
O polski kraj 1 polska bron...
0, Boze, skrdo¢ ten miecz, co siecze kraj,
Do wolnej Polski nam powroci¢ da;j!
By stat si¢ twierdza nasze;j sity,
Nasz dom, nasz kraj!...
O, Panie, ustysz prosby nasze,
Wystuchaj nasz tutaczy $piew!
Znad Wisty, Bugu, Sanu, Warty,
Mgczenska do Cig wota krew!
0, Boze, skré¢ ten miecz, co siecze kraj,
Do wolnej Polski nam powroci¢ daj!
By stat si¢ twierdza naszej sity,
Nasz dom, nasz kraj!...
W poszumie drzew btogostaw Panie,
Przysigege nasza w tych dniach prob,
Cokolwiek zdarzy si¢ lub stanie,
Nie damy Polski, to nasz $lub
0, Boze, skré¢ ten miecz, co siecze kraj,
Do wolnej Polski nam powroci¢ daj!
By stat si¢ twierdza naszej sity,
Nasz dom, nasz kraj!...
Sztandar szkolny
1. Sztandar szkolny jest dla spotecznos$ci szkolnej symbolem Polski, symbolem Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udzialem
sztandaru wymagaja zachowania powagi a przechowywanie, transport przygotowanie
sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.
2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie razem z
insygniami pocztu sztandarowego.
3. Wyglad sztandaru:
a. awers- czerwone tto; na gérze wizerunek Matki Boskiej Nieustajgcej Pomocy, pod
nim ztoto haftowana nazwa szkoty: PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA im.
ARMII KRAJOWEJ] w SUCHE]J. Nizej kotwica — symbol Polski walczacej oraz lata
1939-1945
b. rewers- biaty orzet na czerwonym tle. Wokot godta wyhaftowane sa litery: BOG,
HONOR, OJCZYZNA, NAUKA, PRACA. Na dole napis: Sucha 1995 (jest to rok
otrzymania sztandaru przez naszg szkote 1 nadania jej imienia AK)

4. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas IV-VI wyrdzniajacych

si¢ W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
5. Sktad pocztu sztandarowego:

chorazy (sztandarowy) — uczen

asysta- dwie uczennice (lub uczniow)



6. W razie nieobecnosci statej obsady pocztu powotuje si¢ drugi, rezerwowy sktad.
7. Insygnia pocztu sztandarowego:

- bialo czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w

strong kotnierzyka, spicte na lewym biodrze

- biate rgkawiczki.

8. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
- ciemne spodnie/spodnica, biata koszula/bluzka, czarne obuwie
9. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

- uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

- Dzien Patrona;

- uroczystosci panstwowe 1 koscielne.

10. W przypadku zatoby narodowej lub w trakcie uroczystosci pogrzebowych lub
zatobnych sztandar nalezy ozdobi¢ czarnym kirem.
11. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach samorzadowych i religijnych.
12.Podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu.
13. W trakcie przebiegu uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego ustala si¢
nastepujace postawy i chwyty:

-postawa ,,zasadnicza” -sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na wysokosci klatki
piersiowej. Lewa r¢ka jak w postawie zasadniczej;

-postawa "spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
"zasadniczej". Chorazy i asysta w postawie "spocznij";

- postawa "na rami¢" -chorazy prawg rekg ( pomagajac sobie lewa ) ktadzie drzewce na
prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka
wyciagnieta wzdluz drzewca;

-postawa ,.prezentuj” - z postawy "zasadniczej" chorazy, lewa r¢gka chwyta drzewiec
tuz pod platem sztandaru, prawg reke opuszcza na catej jej dtugosci obejmujac dolng
cz¢s$¢ drzewca, podnosi sztandar pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia. Asysta w
postawie "zasadniczej";
-salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy prezentuj- "Chorazy robi
zwrot w prawo skos z rOwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtosé
jednej stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania"
przenosi sztandar do postawy "prezentuj”;
- salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu.
Komendy:
-,,na prawo patrz” — salut sztandarem w miejscu;
-,,baczno$¢” — sztandar w postawie ,,prezentu;”;

14.Komendy dla pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych i rocznicowych:
a) wejscie pocztu sztandarowego

Lp | Komendyiich Opis zachowania si¢ Poczet Sztandar
kolejnos¢ uczestnikoOw po sztandarowy
komendzie
1. | prosz¢ o powstanie | powstaja przed wejsciem | przygotowanie do | postawa ,,na
pocztu flagowego wejscia rami¢”
2. | ,bacznos¢”, W postawie ,,zasadnicze]” | - wprowadzenie, - ,,na rami¢ w
sztandar - zajecie marszu”
wprowadzié ustalonego miejsca | - prezentyj
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3. |,,dohymnu” w postawie ,,zasadniczej” | postawa - salutowanie w
,,Zasadnicza” miejscu
4. | ,,po hymnie” w postawie ,,spocznij” ,,Spocznij” - ,,prezentuj”
- ,Spocznij”
5. | mozna usigs$¢ uczestnicy siadajg ,,Spocznij” - ,,spocznij”
b) wyjscie pocztu sztandarowego
Lp. | Komendy iich Opis zachowania si¢ Poczet Sztandar
kolejnosé¢ uczestnikow po sztandarowy
komendzie
1. | prosze o powstanie | powstajg przed wyjsciem | ,,spocznij” »Spocznij”
pocztu flagowego
2. | ,bacznos¢”, W postawie ,,zasadnicze]” | - postawa - ,,prezentuj”
sztandar ,,zasadnicza” - ,,harami¢ w
wyprowadzié¢ - wyjs$cie pocztu marszu”
3. | ,spocznij” uczestnicy siadaja
15. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar wprowadzany i wyprowadzany jest bez

16.

17.

18.

19.

20.

podawania komend.

W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez Kosciot,
trzymajac sztandar pod katem 45°; staje po lewej lub prawej stronie, bokiem do
Ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. Zebrani moga
usigs¢. Jesli droga przemarszu jest waska, Poczet moze i8¢ ,,ggsiego”, przy czym
osoba trzymajaca sztandar idzie w Srodku.

W czasie Mszy Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie Pocztu Sztandarowego nie
klekaja, nie przekazujg znaku pokoju 1 nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac
catly czas w pozycji ,,baczno$¢” lub ,,spocznij”

Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Bacznos$¢” nastepuje w
nastgpujacych sytuacjach:

Podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Swicta
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu
Najswietszego Sakramentu

Podczas $piewania Hymnu Panstwowego i hymnow koscielnych

Podczas opuszczania trumny do grogu

Podczas ogloszonej minuty ciszy

Podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy

Na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng
przemawiajacg osobe

Po zakonczonej uroczystosci Poczet Sztandarowy wychodzi w taki sam sposob, w jaki
wchodzil. Wszyscy zebrani stoj3.

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

Swieta panstwowe

Wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe

- czasie zatoby narodowej (ozdobione czarnym kirem).
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Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscig gltosow
przy obecnos$ci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady. Wniosek o dokonanie zmiany
organy Szkoty kieruja do Rady Pedagogicznej, ktéra uchwala zmiany po zaopiniowaniu ich
przez wszystkie organy szkoty.

Na podstawie Statutu mogg by¢ wydawane inne akty wykonawcze Szkoty.

Realizacje Statutu powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoly upowazniony jest do tego, aby po nowelizacji Statutu publikowac

w drodze wlasnego zarzadzenia jego ujednolicony tekst.

. Statut dostepny jest w sekretariacie szkoty i na stronie BIP szkotly oraz stronie internetowe;j

szkoty.
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