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Standardy Ochrony Maloletnich
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Suchej -

podstawowe procedury postgpowania

Daiatajge na podstawie an. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozenlom
prresigpezodcig na tle sekswalmym | ochronie maloletmich, Dyrektor Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Armii Krajowej w Suchej z dniem | sierpnia 2024 roku wprowadza
do stosowania Standardy Ochrony Maloletnich™ (zwane dalej . Standardami”), ktdrych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenistwa maloletnim uczniom, dbaloéé o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 - Szkola opracowala, przyjela | wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich, kiore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dzialania pomocowe,

d) Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e¢) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone,

f) Zasady bezpiecznych relacji maloletni - maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzed elektronicznych z dostgpem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci preed tresciami sekodliwymi i zagrodeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 - Szkola stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regulamie szkoli
personel ze Standarddw.

Standard 3 - Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktdre znane sg | udostgpnione
calemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalety zglosié informacje o krzywdzeniu
maltoletniego i kio jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoly udostgpnione sa dane kontakiowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych
za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Standard 4 - Szkota co najmnie) raz na 2 lata monitoruje | W razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardéw, konsultujgc sig z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujge tresci.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Celem Swundardéw Ochrony Maloletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoly, rodzicow i podmiotéw wspélpracujgcych
na koniecznos¢ podejmowania wzmodonych dzialat na rzecz ochrony maloletnich
peznidw przed kreywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoly w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony ucenidw przed krzywdzeniem;

¢} wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas  interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony ucznidw przed proemocs.

2. Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
PrEEMOCY.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, takize uczniowie i ich rodzice,
zgodnie 2 procedurami okreslonymi w tredci Standardow.

5. Dyrekior szkoly wyznacza panig Karoling Baran, navuczyciela matematyki jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standarddw, reagowanie na sygnaly ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw oraz prowadzenie rejestru
interwencji i zgloszen.

6. Zn monitoring berpieczefistwa urzgdzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialng panig Magdaleng Olejarz (nauczyciela informatyki).

Rozdzial 2

Zasady bezpieczne] rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicimych odbywajgca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodaweca dary do jak najlepsze]
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weryfikacji kwalifikacii kandydata, w tym stosunku do wartodci podziclanych
przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2, Szkola dba, aby osoby wniej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia
oraz wolontariusze, stazysci | praktykanci — posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagroZenia.

3. W kazdym przypadku szkola musi posiada¢ dane pozwalajgee zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleinie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o preeciwdsialaniu zagroeniom przestgpstwami na tle seksualmym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydaia w Rejesirze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob,
w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnodei wobee maloletniego ponizej lat
15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostgp: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu
placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sig wydrukiem informacji
zwrotne] wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé
zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) zadwiadezenin z Krajowepo Rejestru Kamego®
o nickaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
kamego, w art. 189 i art. 207 Kodeksu kamego * oraz w Ustawie o preeciwdsialaniy
narkomanii przed dopuszezeniem do wykonywania czynnodei z matoletnimi w szkole,.

6. Kandydat’kandydatka sklada odwiadczenia o posiadaniu przez niego/nia peinej zdolnosci
do cxynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnodei oraz o loczgeych

' Aby sprawdzié osobg w Rejestroe Sprawcdw Preesigpstw na Tle Scksualnym potrzebne s nastepujace dans
kandydata/-tki: imig i narwisko; data urodzenia; PESEL; narwisko rodowe; imig ofca; imig matki.

! Zadwindczenia z KRK moina domagad si¢ wylgcznic w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujy, e
pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymig nickaralnodei - Wymig niskaralnodci
obowigzuje m.in, nauczycieli, w tym nauczycicli zatrudnionych w placéwhkach publicznych omz niepublicanych.
& kolei ustawa o pracownikach samorzgdowych nie nakladn obowigzku praedstawicnin informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.

! Dotyczy preestepstw preeciwko #ychu | adrowiu, proeciwko wolnodci seksualnej | obyczajnodci, handiu lud#mi,
Imgeania sig.
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si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinamych zgodnie ze wzorem
z zalgeznika nr 1.

7. JeZeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru kamego pafsiwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje
# rejestru kamego, jezeli prawo tego pafstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wiw celdw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oéwiadczenie o pafistwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa;

¢} jekeli mieszkala w innych pafistwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
| pafistwo obywatelstwa, informacje z rejestréw kamych tych pafstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
z dzieémi.

1. Dopuszczalne jest przedlokenie preez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci kamej
oswiadczenia, 2¢ prawo danego pafistwa nie przewiduje wydawania informacii
o niekaralnodei i/lub nie prowadzi rejestru kamego oraz odwiadczenia, e nie byl(-a) w tym
paristwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu odwiadczen pod rygorem odpowiedzialnodei kamnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich trefei  klauzula | Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlokenie falszywego odwiadczenia”, kidra zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnodei kamej za zlozenic falszywego odwiadczenia.

9. Odwiadczenia, wydruki z rejestrow i zadwiadczenia z KRK dolgczane sq do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do kidrych Pafnstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnodei seksualnej i obyczajnosei wobec
maloletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym
jest wydruk strony internetowej, na ktdrej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.
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Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone
Podstawowg zasady relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoly jest dzialanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnodci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziala wylgeznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepistw
wewngtrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

1.

. Lasady bezpiccznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw

(pedagogicanych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantdw i wolontariuszy,
Podstawowe standardy okredlajace zasady, o kidrych mowa w ust. 3 obejmuja
w szcreghlnoscr:

1)

2)

3)

4)

3)

&)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innyveh uczniow.
Zachowanie cierpliwodei i szacunku w komunikacji z uczniami, podkredlajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na sile
i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowodé do rozmowy.

Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnodci, wyznaczanie jasnych granic
w postgpowaniu i oczekiwan, egrekwujge konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, #e¢ odpowiedzialnosé jest po stronie ucenia, a konsekwencje
wynikajg z jego dziatania.

Reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mo2liwodei psychofizyveznych ucznia,
wtym dostosowanie poziomu komunikacjii do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz  dostosowanie wymagan  edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych | mozliwodei psychofizyeanych uczniow,
wiym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

Réwne traktowanie ucznidw — bez wezgledu na pleé, orientacie scksualng,
niepetnosprawnosé, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowied# na realne potrzeby ucznia
wdanym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plei, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Niezbedny jest kontakt fizycany z maloletnim w praypadku czynnodci
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piel¢gnacyinych i higienicznych, np. pomoe w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
preewijaniu 1 w korzystaniu z toalety. Rownie: koniecizny jest kontakt podczas
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Podobnie dozwolony jest kontakt
fizyczny 2 uvczniem nauczycicla wychowania fizycznego podczas asekuracji przy
wykonywaniu éwiczen. Niezbedny i konieczny jest kontakt fizyczny z uczniem w celu
zachowania bezpieczenstwa w przypadku niepozgdanego zachowania, np. rozdzielajge
uczniow podezas bojki. Na kontakt fizyczny, kiory nie wynika z koniecznej interwencji
(np. preytulenie), ucren zawsze musi wyrazi¢ zgode.

8) Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwah wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej. diagnozy czynnikdw ryzyka,
swindczgeych o mozliwodei stosowania preemocy wobee maloletniego.

10) Panowanie pracownika nad wiasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylgeanie w godzinach pracy szkoly i dotyczy celdw
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje i uzyskaé zgode rodzicow
maloletniego veznia.

12) Jesli uczeni i jego rodzice sy osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnosé wszystkich informacii dotyczacych innych ucznidw,

W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycanych, wykorzystywanie relacii wladzy lub przewagi fizyczne] (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznidw:

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na ucznidw, wywolywanie u nich lgku. Wyjgtek, kiedy
glos moina podnie$é, stanowig sytuacie wynikajace z zagro2enia bezpieczefstwa
dziecka lub innych dzieci.

4) ujawnianie informacji wratliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczgeych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow:



5) zachowywanie si¢ w obecnodel uczniow w sposdb niestosowny, np. popraez uZywanic
stow wulgamych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakeyjnodei seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznvch lub seksualnych,
ani skladanie mu propozycji o nicodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, Zartdw, pgestdw oraz wdostgpnianie uvczniom tresci
erotyeznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

T) faworyzowanie ucznidw;

8) utrwalanic wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych oraz nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie ucznidw do swojego miejsca zamieszkania,

11} Pracownik musi byé swiadomy cyfrowych zagrozed i ryzyka wynikajgcego
2 rejestrowania swojej prywatnej aktywnodei w sieci preez aplikacje i algorytmy, a take
wiasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okredlonych stron i aplikacji (np.
Facebook, Instagram, Tik Tok), korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze
on spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreflonych osdb/stron w mediach
spolecenosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opickunowie maja
wglad w cyfrowa aktyvwnosé pracownika.

12) Pracownik zobowiazany jest wylgczaé lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekeji oraz wylaczy¢ na terenie szkoly funkcjonalnodé Bluetooth.

13) Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie
bad# wysylanic zaproszen w mediach spolecznosciowych.



Rozdzial 4

Procedury reagowania na kreywdzenie

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego 1 spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o moiliwodci popelnienia przesigpstwa, ze szczegodlnym
uwwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikdw
ofdwialy w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresic rozpoznawania
czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka;

b} udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placdéwek
pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia oraz wspdlpracy z tymi instytucjami (tj. odrodek pomocy
spodeczne), drielnicowy, centra pomocy dziecku, ogrodki wsparcia, organizacje
pozarzpdowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony
adrowia);

¢) prowadzenie przez osobg¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standarddw Karty zdarzen
zagratajgcych dobru malolemniego (zwana tez Karig przebiegu imferwencii), ktorych
wzor stanowi zalgeznik nr 2 do Standarddw.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkodg maloletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesnicze)

b) przemocy domowej

¢) dzialania na szkode dziecka przez pracownika szkoly

3. Organizowane sa oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspdlpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, organizacie pozarzadowe i in.).
4. Procedury, o kiorych mowa w ust. 2 sianowig zalgeznik nr 3 do Standarddw.
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Rozdzial 5

Procedury i osoby adpowiedzialne za przyjecie zgloszenin, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury Niebieskie Karty™

. Dyrektor szkoly wyznacza pamig Magdaleng Olejarz na osob¢ odpowiedzialng za
skiadanie zawiadomieft o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode ucznia oraz
zawiadamiania spdu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za skladanie
zawiadomiei wywieszona jest na tablicy ogloszeh w szkole, w tym w pokoju
nauczyvcielskim 1 sekretariacie.
. W preypadku podjecia przez personel placowki informacji, 2e dziecko moze byé
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzgdza notatke shibows z uzyskane) informaci,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktdrej mowa w ust. 1.
kidra sporzgdza kartg dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest
#godnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.
. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury . Niebieskie Karty™ (wypelnienie
formularza , Niebieska Karta — A™) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca,
nauczyciel znajgey sytuacjq domowg maloletniego lub pedagog/psycholog szkolny.
. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziedw, ich niewydolnosci wychowawczej
wiladciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.
- W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112,
Wszyscy pracownicy szkoly, kidrzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych
podj¢li informacig o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane
&4 uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6

ZLasady bezpiecznych relacji maloletni - maloletni, w tym zachowania niedozwolone

. Podstawowy  zasady relacji migdzy maloletnimi i migdzy uczniami peinoletnimi
i niepetnoletnimi  jest dzialanic #z szacunkiem, uwzglednisjsce godnodé i potrzeby
maloletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery #ycia szkolnego, kibra promuje tolerancije i poczucie
odpowiedzialnodci 2a swoje zachowanie.

10

Pl



3. Uczniowie angazowani s§ w dzialania, w ktorych maja mozliwosé aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspdldzialania i rozwijania podejécia zespolowego, w tym
ksztaltujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szezegdlnodei:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwick formie;

b) ukywanie wulgarnego, obraliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obradanie, zniewaZanie innych ucznidw;

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. wryvwanie wulgamych slow, gestdw, rartdw,
kicrowanie obradlivavch uwag, w tyvm o zabarwieniu seksualnym;

€) stosowanie zastraszania i grodb;

f) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (rowniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggeych zawstydzic;

g) udostepnianie migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i wiywanie ich
W swoim oloczeniu,
Rozdzial 7

Fasady korzystania z urzgdzen elektronicznyeh z dostgpem do Internetu

l. W szkole powolana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdzialem 1 ust. 6),
ktory odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesigeu
programdw antywirusowych i zapér sieciowych w celu ochrony systemdw przed atakami
zlodliwego oprogramowania | blokowania na komputerach szkolnych materialow
niedostosowanych do wieku.

2. Szkola scidle wspolpracuje z ckspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie
prowadzgcym szkolg lub inng osobg na podobnym stanowisku wyzaczong przez organ
prowadzzcy.

3. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostgp do Internetu personelowi i uczniom,
zardwno w czasic zaje¢ pod nodzorem pracownika szkoly, jak i poza nimi,
na preeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ np. w bibliotece.

4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoly, ma on obowigzek informowania ucmiéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobow intemetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podezas zajed.
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3. W szkole prowadzone sq cykliczne dzialania profilaktycene 2 zakresu zasad bezpiecenego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (np. gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sala
informatyczna, korytarz) dostgpne s3 materialy edukacyjne z tego zakresu,

6. Na terenie szkoly dostgpna jest sie€ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tredci administrator sieci stara si¢ ustalié, kto
korzystal 2z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia preekazuje
dyrektorowi, kidry organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem, Jesli
ten uryska informacjg, ¢ dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane
w procedurze ochrony (rozdzial B).

Rozdzial 8
Procedury ochrony drieci przed trefciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

l. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujgce nienawisé, rasizm,
ksenofobig, przemoc, zachowania autodestrukeyjne)

1. Treici nielegalne lub niczgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom
strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tredci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznodci adarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawey i dwiadkdw incydentu, a takie
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé
dostgp do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzgdza Kartg przebiegu
inferwencyi.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg 0sob niezwigzanych ze szkoty, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim shizbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpicczone
materialy.

4. Jesh uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoly, ze sprawcsg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocii, jakie moze
budzi¢ material, do jakich zachowan zacheca. Oméwione zostajg takze konsekwencje
zdarzenia wynikajace ze zlamania statutu szkoly.

5. Powiadomieni zostaja rodzice ucznidw, kiérych informuje sie o poczynionych ustaleniach
i dalszych dzislaniach szkoly (zestosowane kary statutowe/ Srodki oddziatywania
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wychowawczego, powiadomienie organdw Scigania, wsparcie psychologiceno -
pedagogiczne).

6. Wspdlpraca 2 orgunami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryinie musi zaistnieé

w przypudku naruszenia zakazu rozpowszechniania materaléw pornograficznych
z udzialem maloletniego (osoby ponizej 18 roku Zzycia — art. 202 § 3 kodeksu karmnego)
oraz tresci propagujgcych publicenie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj pafstwa
lub nawolujgcych do nienawidci na tle rdinic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu kamego).

II. chrona wizerunku

1. W szkole na poczgtku roku szkolnego pozyskiwane sq pisemne zgody rodzicow i ucanitw

na publikacje wizerunku uwceniéw na potrzeby dokumentacji fotograficenej driatan
podejmowanych przez placdwke. W miarg moiliwosci fotografowane sy grupy ucznidw,
a nie pojedyncize osoby.

. Zdjecia I nagrania nie sy podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z narwiska
. Nogniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania ucznidw sg przechowywane w zamkniete]

na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce 2djecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje
u administratora sieci lub dyrekiora szkoly, przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji.

Nie jest dopuszczalne przechowywanie zdjed | nagraf z wizerunkiem uczniow na nodnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komdrkowych i pendrive).

Il.  Naruszenie prywatmodci

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostaé niezwlocznie
przekazana  administratorowi  systeméw  informatyeznych i dyrekiorowi  szkoly,
ktdrzy podejmujg natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia
dalszego dosigpu do informacji niejawnych.

Nastgpnie nalezy ustalié okolicznodci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontakiowaé sig okreslong osobg z organu prowadzacego
{rozdz.7, pkt. 2).

W preypadku powarniejszych zagrozen i w sytuscji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoly, nalezy nawigzaé wspilprace z organami 4cigania.
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4. Osoba wskazana w Rozdziale | ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych
dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjely indywidualne $rodki zaradcze.

IV. Cyberprzemoc

1. Uczen, kiory stal sie ofiarg lub dwiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestmikow spolecznodei szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrailiwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosic
sytuacje do wychowawcey klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze
dokonaé takze $wiadek cyberprzemocy.

2. Preedstawiciel personelu, do kidrego dotarta informacja, probuje ustalic okolicznodci
zdarzenia, 1 ust. 5, kidra wykonuje Kartg preeblegu inferwenci.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspdlnie z administratorem sieci
i koordynatorem ds. Standardéw ustalajs, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow
dcigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkola.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczne] ofierze,
wyjasnigjgc rowniet rolg szkoly w preeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy i koleine
etapy postgpowania szkoly.

5. Jesli sprawcy jest uczen szkoly, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzié
Z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub Policji (przestgpstwa dcigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie
zastosowanie kar statutowych/ srodkdw oddzialywania wychowawczego.

V. Fake news

1. Whaezenie zagadnienia dezinformacji do tematdéw dzialalnodei profilaktycznej, w tym
w ramach realizacji zajec z informatyki, celem wspierania umicjgtnodci medialnych.

2. Prowadzenie kontroli mediow spolecenosciowych pod wzgledem dziatan majgcych na celu
ograniczenic rozpowszechniania fake newsdw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci
tresci.

3. Reagowanic na potencjalne zagrozenie - prostowanic informacji, zglaszanic
administratorowi strony, jesli tredci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial 9
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
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I. Celem planu wsparcia jest preede wszystkim:

a) zainicjowanie drialafi interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosé;

b) wspdlpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie
mu pomocy;

¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych;

d) objecie ucznia pomocy psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomocg
specjalistyczng poza szkolg, jesli zaistnieje taka koniecznodé.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawea i zespdl pomocy
psychologiczno — pedagogicene] — kaida z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania
w okredlonym czasookresie (powoluje si¢ staly zespol: psycholog, pedagog, pedagog
specjalny oraz wychowawca).

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog specjalny, ktory $cisle wspélpracuje z osobg
odpowiedzialng za koordynacje Standardow, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5, w tym
w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczefistwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgloszone do organdw scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkole;

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnicje taka
potrecha.

3. Planem wsparcia nalezy objaé takze rodzefistwo pokrzywdzonego ucznia, jedli sg uczniami
szkoly.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacia ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanic wsparcia
rodzicom | wspdlpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcin maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacii
0 krzywdzeniu od organdw scigania lub sadu itp., wspdtpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury , Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsamy
Jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe.
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9. Do dziatan zaktywizowany powinien zostaé rodzic  nickrzywdzacy”, ktdry wspolpracuje
ze szkols w celu powstrzymania sprawcy przemocy | zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicdw, interwencia polega
réwniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji oraz dzialaniach wzgledem rodzicow,
w tym sprawdzanie bezpieczefistwa domownikow, ktbre lezy w kompetencjach tych
instytucji.

10.  Plan wsparcia maloletniego obejmuje réine formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng i medycing, uwzgledniajac wspdlprace interdyscyplinama w tym
zakresie,

1.  Zadania pracownikdw szkoly wiakg si¢ glownie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadar dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rdwiednikami
i personelem szkoly.

12.  Plan wsparcia maloletniego nie koficzy sie wraz z koficem procedury prawnej.

Rozdzial 10

Zasady i sposéb udostgpniania personelowi, maloletnim i ich opickunom polityki
do zaznajomienia i stesowania oraz zasady akitualizacji i przeglydu Standardiw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane 2 wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi, maloletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania
do stosowania (zgodnie z ponitszymi zasadami), a nastepnie na #3danie w dowolnym
momencie. Dokumenty te moina rdwniez znaleié na stronie internetowej szkoly
pod adresem:  pspsucha.edu.pl

2. Wersja skrécona Standarddw (dla maloletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen, w pokoju
nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kaddy pracownik ma obowiazek zapoznad si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania podwiadeza podpisem na liscie dostepnej
w dziale kadr oraz poprzez zloZenie do akt osobowych ofwiadczenia.

4. Rodzice ucznidw zapoznawani sq ze Standardami podczas zebrafi 2 rodzicami, kaddorazowo
na poczgtku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie
po opracowaniu i zatwierdzeniu Standarddw, nie pdiniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢
z wyze] wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, zlozonym
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na liscie obecnosei lub na oéwiadezeniu dostarczonym do wychowawey klasy w przypadku
nieobecnodei rodzica na wywiaddwee, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce
za podrednictwem dziennika elektronicznego informacji o koniecznodci zapoznania sig
ze Standardami.
. Uczniowie zapoznawani s ze Standardami podezas jednych z zajeé z wychowawcg
realizowanych w miesigcu wrzesniu kardego roku, przy czym pierwsze zapoznanic nastapi
niczwlocznie po opracowaniu i zatwierdzeniu Standardéw, nie pdéniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenic faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami shuky lista obecnodci na zajgciach,
podezas  kidrych te  procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni donoszg
do wychowawcy oSwiadczenie o zapoznaniu sig w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.
. Tredé¢ ofwiadczenia dla personelu, rodzicdw/opiekundw i ucznidw stanowi zalgcznik nr 4
do Standardow.
. Pracownicy powolani do pelnienia funkeji zgodnie z zapisami rozdziahs 1 ust. 5 - 6,
rozd#iahn 5 ust. |, rozdzialu 7 ust. 1 omz rozdzialo 9 ust. 3, na bickaco monitorujg i okresowo
weryfikuja zpodnos¢ prowadzonych dzialaf z przyjetymi zasadami ochrony dzieci,
dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowaé je do aktualnych
potrzeb i obowigzujgeych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane
w formie notatek shuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sj ancksami,
po uzyskaniu akceptacji dyrekeji szkoly i po konsuliacjach z rada pedagogiceng, rada
rodxicow 1| samorzgdem verniowskim,
. Osoba, o kidrej] mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wirdd pracownikdw, rodzicdw
i ucaniéw minimum raz na dwa laia ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow,
a nastgpnie dokonuje analizy jakodciowej i ilodciowej badania ankietowego i sporzgdza
na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi
szkoly.
. Monitoring | ewaluacja Standardéw, o kidrych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analize dokumentacy wewngtrzne] | korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisdow
prawa, obserwacje, analizg ilosciows i jakosciows zgloszen, badania ankictowe, o kidrych
mowa w ust. 8, diagnoze czynnikdw ryzyka i chronigeych oraz konsultacje z organami
szkoly.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i preedstawia pracownikom, rodzicom
i ucaniom, dyrektor szkoly.



Rozdzial 11
Przepisy koficowe

|. Standardy wechodzg w Zycie z dniem ogloszenia zarzgdzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standarddw na stronie internetowej szkoly,
wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga, rdwniez w wersji skroconej
przeznaczone] dla malolemich oraz poprzez przeslanie tekstu drogg elektroniczng,
przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.

SPIS ZALACZNIKOW (wedlug przyietej numeracii w powy#szvin dokumencie):
Oswiadczenie kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie

Karta 2darzen zagrazajacych dobru maloletnich

Procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na szkode maloletniego
Oéwiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Matoletnich

Karta przebiegu interwenciji

Zpoda na wykorzystanie wizerunku

o La o e b e

DYREKTOR
Fubﬂmuzfﬁxkn-liﬁ:rdm?mﬂ

=
L
mgr Aneta Podsuadla
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fatgcenik nr |

{miefscowosd, data)

ofwiadczam, 2e posiadam pelng zdolnodé do czymmodci prawnych, korzystam z praw
publicznveh, nie bylami-em) skazana(-y) za prrestgpsiwo przeciwko wolnodci seksualmef
i obyezainasel, | prresigpsiwa z wdyciem przemocy na szkodg malolemiego oraz nie toczy sig
przeciwke mnie tadne posigpowanie karne ani dyscyplinarne w rym zakresie. Nie zostalam
(- em) skazanai-y) prawomocnym wyrokiem za preestgpsiwa umys$ine,

Jestem fwiadoma(-y) odpowiedztalnosci karnef za zlotenie falszywego niwiadczenia.
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Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloleiniego

Zatacznik nr 2

Lp. | Opis zdarzenia - Podjete Skutki zdarzei | Wykaz korespondencji
dane ucznia, data | dzislania preez migdzyinstytucjonalnej
(numery kancelaryjne,

interwencji daty)

| - zawiadomienie o podejraeniu popelnienia preestopstwa
2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wspcegeie procedury Niebieskie Karty™

4 - powiadomienie Policji

5 - szkolna pomoc psychologiceno — pedagogiczna w formie:

i = plan wsparcia deiccka

7 - inny rodzaj interwencji, jaki
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[ukby

Protokdt interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzgdzenia
dokumentu

2. Maloletni, wobec ktdrego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krrywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krrywdzenia maloletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane
o krzywdzenle lub krzywdzgce
mateletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnlego

7. Osoby | instytucje, ktdre zostaly
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spoteczne], policii, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebleskie Karty)

8. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezpodrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspdlpracy
z koordynatorem, wychowaweg
I nauczycielami specjalistami




(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
maloletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

10.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(mataletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jedeli byli np.
swiadkami incydentu) zespolu
nauczycieli | specjalistdw
pracujacych z uczniem, w tym

we wipolpracy z instytucjami
rewnetrznymi, informacja o zgodzie
rodzicdw na udzielanie ww. formy
pomocy maloletniemu. Dziatania

w prrypadku braku wspdtpracy
ze strony rodzicdw

11.

Informacje na temat efektéw
podjetych interwencii, w tym

we wspdtpracy 2 instytucjami
Tewngtranymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznel,

w tym efektywnost jej udzielania

nalety przechowywad w
indywidualnej teczce ucznia)
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Zalacenik nr 3

Procedury podejmowania interwencji
w przypadku ujawnienia dzialania na szkod¢ maloletniego ucznia

I. Przemoc rowieinicza
Standardy dotyczgce przeciwdrialania przemocy réwieiniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigeych, rownick w aspekeie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wérdd ucznidw, a nasigpnie
ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo -  profilaktycznego  w oparciu
o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg
ogolnoszkolne zasady oczekiwanh wobec zachowania ucznidw i konsekwencje (sankcje)
za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddzialywaniami objeci sg réwniez rodzice, ktdrych edukuje si¢ na temat obserwowanis
niepokojgcych objawow, moggeych dwiadczyé o do$wiadczaniu przemocy | mozliwych
sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéw, bedgcych swiadkiem lub ofiarg preemocy réwieiniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomié doroslego pracownika szkoly, informujac takze
o swoich podejrzeniach, 2e kiory$ z uceniow doznaje przemocy. Jedli zdarzenie jest
nichezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo doroslego, bezzwlocznie nalezy zadzwonié
pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okazaé wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla os6b stosujgcych preemoc, absolutnie nie przylaczajac
sig do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw weznibdw dodwiadczajyeyvch przemocy
I. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, #e moglo praycaynié
sig swoim zachowasniem do tego, Ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajgc, #e to zachowanie sprawcy jest nicakceptowane.
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2. Rodzice informuja sekole, jedli ich deziecko jest ofiarg lub sprawea preemocy rdwiesnicze],

aktywnie wspétpracujac z personelem w celu rozwiazania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stalo sig poszkodowanym zachowaniem, ktdre scigane jest

z oskartenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii szkoly wladciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

L.

Personel szkoly bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresic zglaszania incydentow
praemocy.

- Interweniujgcy pracownik musi zadbaé o bezpieczefistwo ucznia i odseparowaé go

od agresywnego vcznia, jesli adarzenie przemocowe trwa,

. Ujawniajgcy preemoc pracownik sporzadza notatke opisujgcs uzyskane informacje

lub precbieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standarddw,

. 0 zdarzeniu  poinformowany zostaje pedagog szkolny lub  wychowawca,

ktdry przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami.

- W proypadku  zdarzenia, w wyniku kidrego doszlo do uszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego ilub innych zachowaf wyczerpujacych znamiona
przesigpstwa Sciganego 2 urzedu, informowany jest dyrektor szkoly, kiéry powiadamia
Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest Zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja
preyjazdu) lub sad rodzinny (wyslanie zawiadomienia o mozliwodci popetnienia czynu
karalnego/ przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigeie, szturchnigeie, odmieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawea, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami
opracowuja dziatania naprawcze i rozwazajy zastosowanie kary statutowej, W przypadku
kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych osob, nalety zastosowad drodek
oddzialywania wychowawczego lub powiadomié sad rodzinny (postepowanie
o demoralizacj¢ lub wglad w sytuacj¢ rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).



1.

Preemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)
W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazaé t¢ informacje dyrekiorowi
szkoly i sporzadzic notatke shurbows. Oznakami przemocy mogg byé dostrzczone
przez nauczycieli (zwlaszeza wychowania fizyeznego) lub pielegniarke szkolng dlady
pobicia, unikanie sytuacji odslaniania ciala przy przebieraniu sie, noszenie dhugich
rekawdw/nogawek bez wrzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany
w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, niZsza
frekwencija).
Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, kidrego podejrzenie dotyczy,
przekazujge im uryskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie
oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytuci (prokuratura/ Policja; sad rodzinny;
procedura , Niebieskie Karty™; osrodek pomocy spolecznej). Spotkanie jest protokolowane
przez wychowawce klasy.
Jedli zgloszenie potwierdzilo si¢, a sprawcy jest jeden z rodzicdw, w obecnodei drugiego
z rodzicow, inngj osoby najblizszej dla maloletniego lub pelnoletnicj osoby wskazanej
przez maloletniego, nauczyciel wychowawca bedacy wychowawes klasy, nauvczyciel
znajgey  sytuacje domows maloletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna
procedure . Niebieskie Karty”, wypelniajgc formularz , Niebieska Karta — A", a formularz
~Miebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie
wskazane| przez maloletniego. Wypelniony formularz , Nicbieska Karta — A™ szkola
niezwlocznie przekazuje preewodniczgcemu zespolu interdyscyplinarmego do spraw
preeciwdzialania przemocy wrodzinie, w terminie nie poZniej niz 5 dni roboczych
od wszczecia procedury. Kopie wypelionego formularza pozostawia sie w szkole.
Ponadto dyrektor szkoly lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze
poinformowaé inng instytucie sposr6d wskazanveh w ust. 2, w  zalefnodci
od zdiagnozowanego typu preemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej
instytucji.
Calost podjetyeh dzialan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek shutbowych,
ktore udostgpnione sy na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie kame. Tworzona
jest take karta przebiegu interwencii.
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W syluacji stwierdzenia, e zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoly lub inna osoba uczestniczgea w spotkaniv, o ktérym mowa
wust.2, sporzgdza notatke # zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspélpracy ze strony rodzicow, niewywiazywania si¢ z zalozed planu

pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoly, dyrekior pisemnie wnioskuje do sgdu

rodzinnego o wilad w sytuacig rodzinng, prackazujac poczynione ustalenia.

Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w kidrym zawarte

zostajg wskazania dotyczace podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia

bezpieczefistwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoly.

W przypadku, gdy uczef dodwiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszezerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego ilub zagroone jest jego zycie izdrowie,

powolywany jest przez dyrektora szkoly zespél interwencyjny, w sklad kidrego wehodzi
dyrektor lub wicedyrektor szkoly, wychowawca, pedagog. psycholog szkolny

i piclggniarka szkolna:

a) zespol interwencyjny zapewnia bezpieczefistwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktdrej
kompetencjach lezy dalsze postgpowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
preepisami instytucji (sqd rodzinny, sad kamy, Policja, odrodek pomocy spolecane],
zespil interdyscyplinamy, grupa diagnostycano - pomocowa), dyrektor szkoly jest
zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

I. Osoba, krora uzyskala informacje, e uczei jest krzywdzony priez pracownika szkoly,
preekazuje jg dyrektorowi szkoly, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie
wyznaczonej do zglaszania incydentow (zgodnie z rozdzialem 5) wraz ze sporzadzons
notatky sluzbows. Notatka stuzbowa moze mieé formg pisemna lub elektroniczng.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, nieczwlocznie przez osobe
ujawniajgcq krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane s3 dane osoby zglaszajgcej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzane
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v.

o krzywdzenie, a take wszystkic znane fakty w sprawie. Osoba zawiadaminjaca w tej
sytuacji wypelnia réwniez Karte przebiegu interwencji.

. Dyrektor szkoly natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontakiu

Z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy | wzywa osobe,
ktdrej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajgca, w kidrej uczestniczy pedagog
lub psycholog szkolny | wychowawca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze sirony pedagoga, psychologa lub wychowawcey ucznia,

osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

. Jereli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, dzialania interwencyjne

prowadz osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

. Podczas spotkania omdwionn zostaje sytuacja driecka | zasadnodé podejrzedi, a takie

wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wrioski i postanowienia.

. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje sie o zdarzeniu rodzicow ucznia

krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie sturby (Policje/ prokurature), skladajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczed i jego rodzice.

. W przypadku ustalenia, #e zachowania pracownika zwigzane s np. ze stosowaniem

kriyku w kierunku ucznia albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoly
przeprowadza rozmows dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona
skutkdw, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi preepisami prawa.

Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione | przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

* ari. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

e art. 198 kk - wykorzystanie seksualne dziecks na skutek jego bezradnodci ilub
niepoczytalnosci,

o art. 199 kk - nadurycie stosunku zaleinodci driecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycanego polodenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem poniZej 15, roku Zycia,
art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku Zycia kontaktu przy uzyciu

nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania plciowego
lub w celu produkowania bad# utrwalania tredci o charakterze pornograficznym za pomoca
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grotby, wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania bledu albo wykorzystania jego
niezdolnosci do nalezylego pojmowania sytuacji,
e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udzialem dzieci.
W sytuacji podejrzenia, ¢ maloletni uczen zostal pokrzywdzony kidrymé z wymienionych
wykej przestgpsiw, nalery bezwzglednic zawiadomié organy dcigania o podejrzeniu
popeinienia przestgpstwa na szkode dziecka,

» Zawiadomienie nalery zloryé do instytucji wladciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.

» Zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajace
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziahn 5 Standarddw,

# Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpié¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw ucznia
pokrzywdzoncgo. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zaledy od woli instytucji
skiadajgcej zawiadomienie.

Wezesnie) nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, kidrego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zachserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia
wskazujgcych na dodwiadezenic wykorzystywania seksualnego, a takde wskazanie rodzicom
migjse swiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonyeh przestgpstwem. Rodzicdw naley
poinformowad o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustalié plan pomocy
uczniowi (zapewnienie mu bezpieczefstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placéwki wsparcia). W sytuacji
podejrzenia, 2e sprawcq wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziahu
w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.
ol BERTOR
m. Armi K rajogve
W Suchey
mgr Aneta Podsiadiy



Zatacznik nr 4

(Mwiadczenie o rapornaniu sig ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) ofwiadezam, 2e zapaznalemi-am) sig = dolamentacjg wehodzgeg
w skiad Standarddw Ochrony Malolemich obowignuigeq w Publicznej  Stkole
Podstawowej im. Armii Krajowef w Suchej | proyimufe jg do realizacji.

fdata, podpis)
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Lalacenik or 5
KARTA PREZEBIEGU INTERWENCJI

Imig i nazwisko driecka:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Forma podjetych drinlan:
O zawisdomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
O waiosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji
0O szkolna pomoc psychologiczne — pedagogiczna w
formie

O inny rodzaj interwencii, JKi........cc.oueeuen i s e

Plan pomocy deiecku

Deiatania szkoty

Dzialania rodzicow

Wynik interwencji




Zalacznik or 6

ZLgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oéwindczam, e zgodnie z art. 81 ust. | ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych z 4 lutego 1994 r. wyrazam zgode na nicodplaine wykorzystanie wizerunku
mojego dziecka ........... Y N R R N 3 R e i . ZACjestrowanego

podczas uroczystosci i zabaw, zaje¢ dydaktycznych, a tak2e wycieczek. Zgoda
obejmuje zamieszezanie zdjeé na stronie placowki w celu promowania drialalnosci
przedszkola oraz osiggnied i umiejetnodei dziecka.

miefscownsd, data

Ppodpis rodzica‘opiekuna prawnego

Uwaga!

Dane osobowe malolemiego podiegajq ochronie na zasadach okreslomvch w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Exropejskiego i Rady (UE) 2016/679 = 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb
fizyezmyeh w zwigzhu = preetwarzaniem danych osobowych iw proypadku swobodnego
przeplywu takich danyeh oraz uchylenia dyrekiywy 9546/ WE.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o preeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. pox. 1304 z& zm.)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w przypadku swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
U.UE. L z2016r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
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